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1. Introduccidn.

Existe una brecha entre el reconocimiento, apropiacién y acceso a los derechos humanos de
los pueblos y comunidades indigenas y la accién institucional. Por ello, las lineas de accidn
para la defensa y preservacion de los derechos humanos de estos pueblos deben ofrecerles
las herramientas para: |

La promocidn de los derechos especificos de las comunidades indigenas y afromexicanas y
de sus derechos humanos en particular;

La defensa de los derecho humanos de los pueblos, considerando siempre sus patrones
culturales y su propia percepcién de sus derechos; v,

La fiscalizacién y seguimiento de las politicas ptiblicas de las instituciones para la atencién

de los pueblos y comunidades indigenas.

2. Fundamentacion.

El temario y desarrollo del diplomado se lleva a cabo considerando siempre cuatro
ejes transversales, mismos que deben ser incluidos en los trabajos que se soliciten: derechos
humanos, Género, InterCultﬁralidad ¢ Interseccionalidad, con los cuales se debe garantizar
un desarrollo que goce de igualdad para todos los géneros, accesibilidad a todos los derechos
humanos, convivencia en la diversidad, aceptando la existencia de valores comunes y un
analisis que busca exponer los diferentes tipos de discriminacién, abordando las formas en .
que el racismo, el patriarcado, la opresién de clase, la raza, religién, y otros sistemas de

discriminacion crean desigualdades.
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3. Descripcion general del curso:

Nombre del Curso

Escuela Itinerante de Derechos Humanos de Pueblos
Indigenas y Afromexicanos.

Opcidén formativa

Diplomado.

Propésito o Informar a las personas funcionarias piblicas sobre
los derechos de los pueblos Indigenas y
Afromexicanos, as{ como las obligaciones que tienen
en la atencién que brindan a las personas integrantes
de estos pueblos.

o Presentar los instrumentos con que cuentan las
personas y las comunidades para garantizar la
proteccion de sus derechos como pueblos indigenas y
Afromexicanos.

e Analizar temas actuales de la situacién que guardan
los derechos humanos de los pueblos indigenas y

Afromexicanos.

Fundamentos Las personas originarias de los pueblos y comunidades
indigenas y afrodescendientes, Funcionarios/as Piblicas/os
que trabajan con poblaciones indigenas y afromexicanas deben
conocer cémo hacer valer los derechos de las personas
pertenecientes a estas comunidades o poblaciones para poder

propiciar un ambiente de equidad, igualdad y justicia.

Contenido del Curso 1. Inauguracién e Introduccion a la Escuela Itinerante.
2. Marco Juridico y Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas y Afromexicanos.

3. Derecho a la Consulta.
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4. Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y
Ambientales.

Tierra y Territorio.

Sistemas Normativos Internos y Pluralismo Juridico.
Procesos no jurisdiccionales.

Derechos Humanos de las Personas Migrantes.
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Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas y

Afromexicanas.

10. Tipos y Modalidades de la Violencia en
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

11. Patrimonio Cultural de los Pueblos Indigenas y
Afromexicanos.

12. Derechos Humanos de la nifiez indigena y
afromexicana.

13. Derechos Humanos de la juventud indigena y
afrodescendiente.

14, Derechos Civiles.

15. Derechos Politicos.

16. Incidencia de la CNDH a través de sus funciones y

atribuciones. El impacto de las recomendaciones.

Competencias a fortalecer

Trabajo en grupo, capacidad de anélisis de informacidn,
identificacién de casos de violacién a derechos humanos
de  personas de

poblaciones  indigenas y

afrodescendientes.

Duracion en horas

Total 120 horas, 40 horas presenciales y 80 en linea

Recursos Didacticos

Presentacion de power point, videos, documentos y
ejemplos de casos practicos.
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