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1.1 ESCOLARIDAD:

GAR'{A DE PASANTE O EL 100% DE CREDITOS CUBIERTOS DE UNA CARBERA A NIVEL
LICENCIATURA, APLICABLE ALAS FUNCIONES DEL PUESTO.

1.2 DESTREZA Y HABILIDAD:

. DESTREZA Y HABILIDAD EN EL MANEJC DE COMPUTADORAS PERSONALES, DOMINIO DE
- PAQUETES COMPUTAGIONALES ¥ PROCESADORES DE PALABRAS.

7.3 CRITERIC ENICIATIVA:

GOMPRENDER £ INTERPRETAR GON CRITERIO INDIVIDUAL LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS
TARASCENDENTES EN EL AREA DO NDE LABORA,

Y METODOS., ACTUAR BAJO PROPIA INICIATIVA PARA . BEALIZAR - AGTVIDADES . |

1.4 EXPERIENCIA:

B O 1 ANO DE EXPERIENCIA EN UN PUESTO DE NIVELINFERIOR EN OTRA RAME -
O'EN EMPLEO SIMILAR FUERA DEL GOBIERNG, T T T
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2.1 POR IMPORTANCIA DE LA FUNCION:

LA FUNCION QUE DESEMPENA ES MEDIANAMENTE IMPORTANTE, SU AUSENCIA NO ES
RELEVANTE Y ES PRESGINDIBLE PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS VA QUE PUEDE SER
SUSTITUIDO POR GTRO SIN TENER REPERCUSIONES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE
LABORA,

2.2 CADENA DE MANDG:

LE REPORTAN PUESTOS ENTRE LOS NIVELES 12 A 14.

2.3 COORDINACION ¥ SUPERVISION:

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS A B PERSONAS DE
UNA UNIDAD, ES RESPONSABLE DE 10OS RESULTADCS GLOBALES DE UNA AREA
ESPECIALIZADA, REALIZANDO ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

2:4 ECONOMICA:

RESPONSABLE DEL MOBILIARIO Y EQUIPO NECESARIO PARA REALIZAR SU ACTIVIDAD.

2.5 POR RELACIONES:

R’ESPONSABL;E DE ATENCION DIRECTA AL PUBLICO Y LAS NORMALES INTERNAS.
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