ESTATUTO

L‘lm.'ruﬁtr:h _.r A
Pk oS

“'ﬂ'ﬂll‘lrﬂﬁm. CAPITUL

DE LA DENOMINACION, LEMA/Y OBJETO DEL SINDI

Articulo 1°.- De conformidad con el a
mil ocho, en que se consliluye y
TRABAJADORES AL SERVICIO
DE TAMAZUNCHALE, S.LP. mpdiica su diciio ubicandog
CARRETERA TAMAZUNCHALE-SAN TIN S/N.

L INSTITUTOF E-::NDLOGI SUPERIOR

; en el KM.B.5

84/2017 con fecha 15
2, adopta como lema

Articulo 2°.- El actual sindicato registrado bajo oficio No. 4
de marza del 2017 acordado con toma de nota nimero §
"HONESTIDAD Y TRABAJO POR UN TECNOLOGIGD UNIDO”, y tiene por
objeto la gestién, mejoramiento y defensa de los in eses del sindicato y sus
socios agremiados, pudiendo esle lema ser rernc-vf o cambiado, asi como el
logotipo a consideracion de los integrantes del rnif.é Ejecutivo, que entre en
funciones cada tres afios. El actual sindicato en :" en vigor el 31 de|Marzo de

2017 v con una vigencia de 3 afios, culmina sughfunciones el dia 31 de Marzo del

afio 2020.

El actual Sindicato esta integrado por: Li Maria Luisa Rodrigugz Medina

(Secretaria General); Ing. J. Jesis jSolérzano Rubio (Secfetario de

Organizacion); Lic. Francisca Heménde_ ernandez (Secretaria de Trabajo y

Conflictos); Ing. Alejandro Gonzalez udriguez ({Secretarioc de Prevision y

slica Hernandez Calva (Secretaria de

Asistencia Social); Lic. Sandra Angg
Finanzas); Ing. Heladio Rosalio Crge (Secretario de Orientacidn ldeologica

Sindical); Lic. Luis Javier Mufiog Jauregui (Secretaria de Escalafon vy

Promocién); Ing. Lorena Mancilla Fg rnandez (Secretaria de Actas v Acuerdos);

C.P. Rosalino Rivera Hipdlito {F’sidente de Comisién de Vigilancia); C Ing.

Silverio Jiménez del Angel (Prigfer Secretario de Comisién de Vigilancia); C.
Bertha Ortiz Salazar (Segundo fSecretario de Comisidon de Vigilancia);, Tec.

Octavio Alonso Pérez (FPresidenf .' de Comisién de Honor y Justicia); Lic, Javier

Hernandez Castillo (Secretario {"- Comision de Honor y Justicia) y C. Nicolasa

Gonzalez Feliciano (Vocal de n isién de Honor y Justicia).




CAPITULO Il

direccion y se expresaran por medio g€ acuerdos y resoluciones tomadas por la
mayoria de votos.

Articulo &.- El Sindicat del Instituto

aclividades politicas se respetara

irreatrictan'lente la creengi

Articulo 7°- Los pue' de representacion del CcmitDirectivu y de las

Comisiones son intransferibles. Por lo tanto, en caso de rénuncia o incapacidad
sera la asamblea quien determine el o la suplente al gargo mediante voto al

interior de la asamblea.

Articulo 8°.- El Sindicato se integrard con los socios el mismo que firmaron el
acta constitutiva y por lo que en el futuro llenen s 3 olicitud de ingreso y sean
ffundamento en el articulo 20

del Contrato Colectivo vigente se apeguen al mis !": que textualmente dice: "Se

aceptados por la asamblea y por aquellos gque co
conviene que todo personal de nuevo ingreso g E concurse y obtenga una plaza
administrativa sindicalizada, debera incorporarsg al sindicato titular, Para el caso
de personal docente de nuevo ingreso cierém pasar por el proceso de
reclutamiehto y seleccién correspondiente gl menos durante dos semestres
escolares| al término de los cuales en cas§l de seguir existiendo la necesidad
institucionhl de cubrir horas frente a grupo dgbera incorporarse al sindicato titular,

previo progedimiento establecido.

Articulo @.- E| Sindicato celebrara pactos §e solidaridad y de adhesion, con otros

sindicatos pertenecientes a Institutos Tecngogicos Descentralizados o Federales,

1

no de ofra indole, y previa autorizacién dg la asamblea y por conducto de su

Secretario General y/o Comité Ejecutivo.



CAPITULO

V]
L GOBIERNOQ DEL SINDICATO Y DESU REPRESENTACION

rticulo 10°- La autoridad del Sindicato s
tomada en asamblea general por la may

xpresard por acuerdo de los socion
a de volos y se reallzard por conducto
del Secretgrio General y/o Comité Ejecyfivo.

Articulo 11°.- El Sindicato estara
Secretario |(General, el cual durar

presentado por el Comité Clecutivo ylo el
N su encargo tres anﬁm‘ﬂbn!u s @ partir del

posasidn, /

Articulo 1#".— El Comité Ejecutiyo estara Inte ;(Jn por:

momento de su exleccidn y toma

|.- Secretario General,
Il.- Secretario de Organizacién.
Ill.- Secretaric de Trabajo v Conflicto,

IV.- Secretario de Escalafén y Promocién,

Ayl

V.- Secretario de Finanzas.

VI.- El Secretario de Orientacion Ideologla Sindical.
VIl.- Secretario de Previsidn y Asistencla Social.
WVIll.- Secretario de Actas y Acuerdos,

IX.- Comision de Vigilancia (Presidente, Primer y Segundo Secretario).

X.- Comision de Honor y Justicia (Presidente, Sez{ﬁtariu y Vocal),

Articulo 18°.- Son facultades, atribuciones y UR“QEEHT‘IEE del Comité Ejecutivo:
|- Represéntar al Sindicato en todos sus am‘é,
® le ordene la asamblea.
Ill.- Nombrar delegados con amplias facyRades para que cumplan la encomienda
de la asar[:iea y del Comité Ejecutivo, g

IV.- Llamar a los suplentes del

Il.- El estuglio y resolucion de los asuntos gy

Ejecutivo, cuando los titulares dejen de
asistir a las reuniones o asambleas. §
¥ 4. Del Contrate Colective, "El Sindicato
conservard la facultad inalienable @k defender a sus agremiados por lo que se
refiere a sus derechos laborales, @h términos del articulo 123 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Ngexicanos y de la Ley Federal del Trabajo" El
sindicato se deslinda de responsg

por sentencia emitida por autorfjades competentes y/o se configure un delito

bilidades cuando la expulsion fuese justificada

acreedor a una sancion jurldica,



.’,l! ’ ormag cada mes a la asamblea de los trab

A : : _

i ;’b. 'Informgr a la asamblea del incumplimientgde sus funciones de los titulares del
0

';mlﬁ Ejacutivo, y de su suslitucion.

V- RamIln conlabilidad, por si o por
cuando asl lo determine la asamblea
V - Convenir con los patrones, el r

contratos
Vi - Convocar a las asambleas
Vil - Asistir a las reuniones or rdinarias realizadagidentro y fuera

de la instilucidon

|.- Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo.
Il - Otorgar poderes para que representan al Sindicato y gF
li.- Presid|r los actos del Sindicato.
V.- Firmaf con el Secretario que corresponda, la correg
V.- Autorigar con su firma los documentos gue EE:F eban pagar y/o cobrar por

pondencia relativa al caso.

conducto §e su Secretaria de Finanzas. :
VI- Instalar y presidir las asambleas, consignaryante la Comision de Honor y
Justicia 51 socio que viole de manera grave y dolosa los Estatutos, acuerdos o

resoluciones, avalado por lo menos con la fijma de otro miembro del Comité

Ejecutivo.
Vil - Acordar con los Secretarios los asuntos cada Secretaria.

Vill.- Estar presente en las negociaciones ;7= Contrato Colectivo, asi como en la

Comisién Mixta de seleccién de personal ¥las demas comisiones que se generen

con asuntos relacionados con la base singical.

Articulo 16°.- Son facultades y obligagfpnes del Secretario de Organizacion:
|.- Proveer todo lo necesario para la ngejor organizacién del Sindicato, proponiendo

Fecesarias.

para este fin los estudios y acciones,
Il.- Atender la Propaganda del Sindifato, dandola a conocer a los socios. Notificar

las convogatorias para las asamblegs.
Ill.- Integlar la documentacién negesaria para presentar acuerdos y actas de

asambleap, promociones y/o dilige ias que deban realizarse ante la Junta Local
de Concilfacion y Arbitraje de San Luis Potosi.
IV.- Atender la organizacién Interna del Sindicato y sustituir al Secretario General

en sus al.fencfas temporales.




V.- Actualizar archivos y entregar al sindicato entrante de manera fisica y virual

docu cibn personal de los agremiados que obrep/en archivos

o “eNTfolicithr el espacio ante la instancia corresp

considera TITULAR para asumir las ogfigaciones Y responsabilidades que de ella

amanen
Articula 17%.- Son facullades

Conflictos
i« Intervenir personalmente o gbr conducto de aj

obligaciones del Secigiago de Trabajo y

resolucitn de los confhcios

=uerdos de la asamblea

| - Levaniar el Acla de |a !"Asam bas, convenios o §
Il.- Lievar] un libro dc%e 3

anoten las actiw}&adas a realizar y que seran
15

sometidas{a asamblea general 3
lil.- Ayudaf a redactar los Informes de Actividades del Comité Ejecutivo,

IV - Notifidar de los acuerdos a la Secretaria 0.2 los socios que corresponda, de su

mnocimlartu o debido cumplimiento.

Articulo 19°.- Son facultades ¥ ubligada- del Secretario de Finanzas:

I estadistica financiera del Sindicato.

fagos del Sindicato.

dnces generales.

¥ firma mancomunada del Secretario General
nticipacion de la posibilidad de renuncia o

abandono a su cargo.

Vil - Extender recibo de multag
i

por incumplimiento a las asambleas como se

previene en la fraccion Il del artigulo 23 de este Contrato Colectivo.

Articulo .- En la misma 1PIS-EIFI1|J|EE de eleccion de Comité Ejecutivo, se
convocard y elegira a la Comjsién de Vigilancia, y a 1a Comisién de Honor y
Justicia, |4s que deberan de ser integradas por un presidente, un secretario y un

vocal, la fual tendra un regla?pentn interno que la regule y gozara de plena

autonomia juridica en sus funciones, cuidando siempre |a ideologia y mistica del

Sindicato.




Art. 21°.- Son facultades y cbligaciones del Secret?'#de Prevision y Asistencia

--._ Social: o

i
" V‘Q“E',f‘h" responsabilizarse por el periodo da ‘ga;ﬁm; que le correspondan, en

5
i ﬂ;g' anerngncia con la parte patronal, lo relacmnadn con la prevision de accidentes o

sugesos (imprevistos conectandose con las instancias gubernamentales
nicipalgs asi como a las que tengan relacion con segurdad, tales como,
bomberos| hospitales, policia municipal, y estatales.

Il - Gestignar cuando sea necesano, la intervencion de un equipo de Lrabajn

pravenir situaciones de r:ﬁgu.
IV.- Vigilar que cada ediflpin cuente cgf

V.- Vigilar la apllcaci_f:g?l del g ticulo 56 y 57 delf :
la letra dice: Articulré.srﬁ " Se conviene &n ag??e gl Tecnoldgico dara de alta a los
trabajadores ante la Institucion de Segurigad Social que corresponda para que
reciban la proteccion desde el primer;&':ﬂa de actividad, proporcionando al
trabajadorjun comprobante de su fi Iaaclﬁn y Articulo 57: Los riesgos de trabajo
que sufran| los trabajadores se regiran r las disposiciones de la Ley que rija en la
Institucion fde Seguridad Social a I:?e se encuentren incorporados, y en su caso

por la Ley Federal de Trabajo.”

Art. 22°.- #nn facultades y oblig#ﬁ&& del Secretario de Escalafon y Promocién:
I.- Elaborar la agenda de los procesos de escalafon, fechas de actividades para

revision de antigiedad de
catalogos.

plaza vacante y formar part

estimulos administrativos. &
& articulo 65 del Contrato Colectivo que textualmente

814 a los trabajadores docentes, administrativos (no
directivos) y de servicios bé_lms una prima de antigiiedad a partir del quinto ano
de servicio, de acuerdo con, Ins mantos y lineamientos establecidos por la ‘Oficialia
Mayor de la Secretaria cle 'Educacién Publica para los Institutos Tecnologicos
Superiores
V.- Los demas que le confieran su encargo tales como actualizacién y/o
promocion de Asociados "A", “B" y "C”, Titular "A", "B", y “C" asi como las horas “B"
que proporfiona semestralmente o anualmente el TecNM.




- :
''" obtienen al pertenecer a un sindicato.

o de Orientacién Ideologica

.- Orien -
tar a los trabajadores en caso de gddas, sobre los beneficios que se

‘1‘

Il.- Aclarar dudas a los trabajadores s té los requisitos que se requieren para
ingresar al sindicato.

Ill.- Hacer guardar orden y respeto gn las asambleas.
”‘II
Art. 24°% Son facultades y/obligaciones del Pregjgénte, P"i"”?' y segundo
Secretarig de comisién de vigilancia '

l.- Vigilay que los mie
nbligacim*l::s y ejerciten dibremente sus derechos, reciban la

organizacion,

Il.- Vigilar el legal /
patrimonic del Sindicato epn;ieneral.

lll.- Vigilar que la CSEEEIif:-n de los Representantesy
presentes Estatutos, que los procesos electorales sg desenvuelvan normalmente y

se respete la voluntad colectiva manifestada a tra s del voto.

V.- Tener injerencia en todes los actos sindjtales para solicitar y obtener la
informacién que requiera, para investl'ga' directamente lo que considere
pertinente, para iniciar formalmente indagafiones y llevar adelante los procesos

manejo de las cuotas gindicales, asl como el

Sindicales se ajuste a los

que correspondan.

Art. 25°-Son facultades y obligacion of Primer, sequndo secretario y vocal de
Comision de Honor y Justicia: -

I.- Recibir| las inconformidades dg
sancionar b los trabajadores agrginiados que cometan violaciones al estatuto de

| los trabajadores para investigar, resolver y

nuestro grémio sindical o realicegalgin acto u ofensa en contra de sus companeros

miembros PEl Sindicato.

Il.- Recibir por escrito y firmaflo por los miembros de la Comisién de Vigilancia, y
en su caso, del afiliado del Sjfidicato, las quejas que afectan sus intereses.

a).- Investigar previo derec b de audiencia del inculpado, la viclacién en la que se

le involucra. ;
:1.

b).- Dictaminar y emitir porjescrito resolucion de procedencia o improcedencia de

correccion disciplinaria anteiel Organo de Gobierno correspondiente.

¢).- Deslindar de responsabilidades al Sindicato cuéndo el delito o sancion a la que
el socio se hace acreedor se refiera a delito que merezca pena corporal.



CAPITULO IV

! .
o BLIGACIONES v DERECHOS DE LD&&IEMBROS DEL

SINDICATO /
iculo 26° - Para ser miembro del sindicalo lg:f;quiura'
|.-Desempenar un puesto sindicalizable f
IIl.-Firmar $u solicitud de ingreso y de ac.p'étaci-:m de los estatulos que rigen el
sindicato, para posteriormente ser acapgé::fa en un 51% por la asamblea general
ylo el Corpité. Posteriormente dar r,?g':j'rmiantc a los requisitos solicitados por 1
Junta de Eonciliacién y Arbitraje. /

=

.- Acepttr descuentos del 1% uno por ciento de sus per guincenales
F

indical, para intagrar'ei fondo del Sindicato,
V.- No tener antecedentes pen}ﬂes por delitos es.

por cucla

V.- Entregar documentacidn faquen‘da enu

promovera ante la junta i_ie corftiliacién y arbitraje hastada siguiente promocion de

ingreso.

Articulo 27°.- Son obligaciones de los socios del @
|- Cumplir fielmente con los presentes estajbtos, acuerdos de asambleas y
resoluciones del sindicato. r
II.- Asistir B las reuniones y asambleas que £e convoquen. En caso de ausencias
injustificadps, se procedera a una primegd y segunda amonestacion por escrito y

en caso d¢ reincidir, en |a tercera se prgcedera a una sancion econdmica, misma

que deberd ser determinada por la as blea.
IIl.- Desempefiar las comisiones y pugstos que se les confieran,

IV.- La ddfensa del sindicato en casos en los que se vean afectados los

derechos, propiedades o se susgiten conflictos de trabajo o a consecuencia de
éste.

V.- Respetar a los compa
asambleas.

Vl.- En caso de renuncia la
sindicato, con la finalidad jde actualizar la lista de socios ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.
Articulo 28°.- El caracter,de socio se pierde por la renuncia al empleo, por
despido justificado dictaminado por resolucién de autoridad competente o por la
expulsion del sindicato médiante el procedimiento que estos estatutos prevean

para lal efecto.

s agremiados y guardar orden dentro de las

ral, entregar copia de su oficio en las oficinas del



CAPITULO v
SINDICALIZADOS CON PUESTOS DE/CONFIANZA

/

L
o 29° i
A 29°. Los Sindicalizados podran acupa}u{ puesto de confianza bajo los
" entes lineamientos A
Con fundamento en el articulo 363 de la L8y Federal del Trabajo, que establece

no pueden ingresar en los sindicatos dedos demas trabajadores, los trabajadores
catos podran determinar la condicion y los

derechos fle sus miembros, que sedh promovidos a un puesto de confianza” Por

lo que a sys derechos cnrreap:::;éh. se apegaran al Art. 8° del CC.
Il.- Con fundamento en el Confrato Colectivo (2016-201§
sindi-:al':za'fus con puesto d

de confiariza. Los estatutos de los ;2

por el tiempo que Estas,f!uren Asimisgio deberan notificar por escrito al inicio de

]

funciones de -:onﬂanza o
i

estjpula que " El sindicalo en uso

111~ El aniculo 8°. dal CE gn su segundo parrafo,
ancelar licencias a los

de sus facullades pr::dr'a conceder, suspender, n jar o ¢
agremiados que hayan sido promovidos a un p slu de confianza mediante sus

procedimientos internos, comunicandolo a los !
asto distorsione el buen desempefio de la Insl]

V.- Art. ©° “El personal sindicalizado que
confianza nantendra su derecho a regres _ar a su pues

desempenigr las funciones de confianza siempre y cuando cumpla con el requisito
articulo. Y solicite su reincorporacion por

to de base cuando deje de

estipulado fn &l primer parrafo del mis

escrito al §indicato”.
V - Esta solicitud sera sometida a
los tramitgs correspondientes a
demds salicitados por la Junta d

1
tacion ante la Asamblea, debiendo realizar
= el sindicato para su reincorporacién y los

Conciliacién y Arbitraje.

FAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 30°.- El Sindicato celebrard asambleas ordinarias, extraordinarias y de

eleccion de la siguiente forma:
|- Las Asambleas Ordinarias se celebrardn el Gltimo viernes de cada ftres

meses, a la hora y lugar que se designe para la realizacion de la misma,
Il.- Las asambleas Extraordinarias se efectuaran cuantas veces sean necesarias
y sélo se tratard en ellas, el o los asuntos para el cual fueron convocadas.

a




quorum legal
asistgnei

OsejPara validez al voto de cuando menos

tres cuarias par
8S Concurrentes
discute, : t“‘*' volen en contra del acuerdo que se

V.- Las asambléas de : d
eleccion selfealizaran
- : cada tres afios con el Uni jeti
de elegir 31 Comité Sindical E| eionie

tivo, a la Comisién de i ilancia y a la Comisidn
de Honor y Justicia, Las ele : . I

..f ’
cglones se llevaran a cabo gpu*Segund) quincena del
mes de gnero y entraran @n vigor a partir del g .

amen de la g
asamblealexiraordinaria r alizada, con el ohjétivo de realizar la g

nta, bajo una

antraga-rs\cepclﬁn a mag tardar el 31 dasil

otesta y hacer la

Wl

Articulo 31°.- Todos los socios del Sindicato, tribuirﬂn a su sostenimiento con

una cuola ordinaria del 1% sobre el sueldo o roep-::iﬁn que tenga como ingreso,
estas cuotas seran deducidas por la oficina pagadora patronal, quien a su vez lo
depositard a la cuenta bancaria manunm_ﬁada entre el Secretario General y el

Secretario de Finanzas, que se genere il-mornentu de crearse el nuevo Sindicato.

CAPJ’TULG viil

DE LAS SANCIONES

Articulo |32°- Para el socio fue infrinja estos Estalutos, los acuerdos o
resoluciorles que se tomen en £

seno del Sindicato, se establecen las siguientes
sancioneg:

|- Amonestacion.
.- Suspeiwsiﬁn de 3 mesesitle sus derechos sindicales.

Il.-Expulsion a criterio dg la Comision de Honor y Justicia, ratificado por la
Asamblea General,

Articulo 33°- Las sanciones se aplicaran en la forma siguiente:

|.- Faltas leves, con amonestacién en asamblea, considerdandose como tales, el
incumplimiento a los ‘acuerdos de la asamblea, inasistencia por.3 veces
consecutivas a las asambleas o a las comisiones que se les encomienden,
siempre y cuande no sean de trascendencia para la vida sindical,



i Falt graves,
DA qﬂv/n’:lerechns sindical

4 icales
E;derdas de las asambleas o

S encomienden, siempre y

eS8, el incumplim
- . 1 "“IE“t

del Comit Ejec P 0 a log
e JeCulivo, en las com

. ndo se £
4 \ sean de irascendencia Para la vida s
" & sindjcal
Ill.- Las fhltas graves dardn motivo g | o
Comisidn de Honor ‘

como fallas graves, |

s i'ﬂ'ﬂ'ﬂs que s '

§
a expulsion del Sindi s
¥ Justicia, con |3 = J Sindicato, a juicio de la

llmacir:m de la asamblea; considerandose

A lraicidn indick
al SIHEI‘I'IJEIU ¥ @ los intereses del mismo, & insultos

ciodentro de |
las cuotas sindicales ’}de % ambma v desyle delreciicso.de
*l

graves en contra de

.';I
P

Articulo 34 °.. Las sonteneiad
4% sentencias de la Comisién de Hﬂ“?ﬂyﬂﬂ-"‘:iﬂ. ratificados y/o

modificados por 1a ¢ A
por la asmqt:ﬁea general, seran &nﬂ’ﬁaiables

anli i le correspondera
plicarlos de inmediato aliComité Eiecutwﬂﬂr}! .
b -
3 i

._f" A

# CA Pﬂ'fu LO IX

MOTIVOS Y P:@tf;nlmmums DE/EXPULSION Y
[CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

o
il

Articulo 35°- En los casos de expulsion, gl socio sera suspendido de sus

derechos $indicales, hasta la proxima asamplea en donde se le oird en defensa
“lo podra ser otro de los socics del

por sl o conjunto de un defensor g
Sindicato. Handole la oportunidad para que aporte sus pruebas de descargo. Para
ratificar la expulsién del socio, se reqylére cuando menos las tres cuartas partes

de los votos de los socios presentes Siempre gue se trate de una expulsion de un

jmanera concreta y precisa los cargos que se le
&nles y se e notificara con copias de la consignacion

al socio inculpade para su Biportuna defensa.

Articulo 37°.- Para la ablicacion de las sanciones deberan de comprobarse los

cargos y efmotivo que l" origine.

Articule 38°- Cuande el socio acusado estime que algin integrante de la
Comisién de Honor y Justicia, pueda tener perjuicio en contra o interés directo en
su asunto,. podra pe:li'r que sea sustituido por su suplente, y la citada Comision

resolvera c.{e pleno.

I



i

qimf,{ﬂd? el procedimien|q diseipli

j;:hculo 39°%.- Los fallog de Ia comjg)

: &n de -
dentro ge l0s siguientes irein Mory Justicia, deberan ser dictados

dias najye ‘
ales contadas’ :
05 a partir del
Nario, §i 4 * momento ae
. i

L

CAP|TU_.|:.[IJ X
DE LA DISOLUCION

Articulo

=~ El Sindicatg sg| i
[V - _
partes def Padra disolverse por el voto de [as cualro quintas

5 S0cios - k
eunidos en asamblea convocada para tal motive:--.,

s 4

i

Articulo 41° . £ L 4

e -~ Cuando Ia a;.?_mblea haya amrdd_a;d:i”lg disolucion del Sipdicato y no
Precise la forma de liquidar los bienes q.-idﬁ{[uebles de la propied

lo dispuesta per la Ley Fequatal del Trahéij:c;.

, 88 eslard a

! 3
L sCAaPITULO X1/
REGISTRO Y REPRESENTACION DE LAS PLANILLA,,;EONTEHDIENTEE.
s

Articulo 42°.- Durante la primera quincena del mes Hg enero de cada 3 afos, se
emilira la convocatoria para el registro de las planiljgg gue pretendan conformar el
nuevo Comité Sindical. Dentro de |a mnvncatgﬁ se establecerd hora y fecha
limite de régistro y nombre de las personas qug’ integran la planilla de acuerdo a
las carierap que contiene el comité sindical yem‘as lineamientos gque establece la
convocatofa, - é

CAPITULO XII
DE LA FLECCIUN Y TOMA D?EVI;GTEETADEL NUEVO COMITE
_ DIFEETWU
Articulo 43°- Las votaciones se rgalizaran el Gltimo viernes del mes de Enero.

Dentro de la asamblea bajo el sigu nte orden del dia:
1.- Lista de asistencia. :

2.- Eleccion de Presidente, secr _'iarin y dos escrutadores que integren la mesa de
debates. f
3.- Instalacién legal de la asambma y presentacidn de las planillas conlendientes

Tar

para ocupar los puestos de Comité Sindical.

4.- Volacion y conteo de volos por parte de la mesa de debates,

5 - El conteo se hara en presencia de la asamblea anuléndose los votos indecisos.
en blanco o los gue noe manifiesten claramente su veluntad.

6.- En caso de empale, se realizar4 una sequnda ronda, dando oporunidad a los
aspirantes |para Secretano General, a dirigir un discurso de no menos de 2
minulos sin lectura o anotaciones previas.

7.- En casg de un lercer empate, se procedera a una tercera, cuarta, quinta o las
veces que $ea necesario, Esto con la finalidad de obtener resultados el mismao dia

"
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Articulo 4+ -~ El comite saliente hard 1as gostiones necesarlas ante la Secratarla
I Iy Ty { wgi g
e Hacienda y Crédito Publico (SHCP) asl como doe la Institucion Bancaria para
ramitar las bajas correspondiente,

Articulo 45 °.- Durante el mes de Fﬁb_réru los integrantes del nuevo comilé
sindical, iniciaran con los lr:’unitus.c:t'}rreﬂﬂnndinnlna ante la Secretarla de
Hacienda y Crédito Publico {SHCI‘.};'ﬂsI como las gestiones necesarias para las
altas y aperturas bancarias para el {Iliaﬁeh'lpﬂﬁﬂ de sus funciones sindicales.

m !

Articulo 46 °.- Se dara a conocer la planilla que-ntbgrard el nuevo Comité Sindical
quedando el mes de Febrero y Marzo pqra'ln entrega, recepcion y rendicion de
M

cuentas. i

[~
CAPITULO Xl
APLICACION DE NORMAS

J:h
£
P
- . ;
Articulo 47 °.- Para la aplicacion o interpretacion de cugfquner duda o deficiencia
que sé cor‘tenga en los presentes Estatutos, se deberg' de aplicar la Ley Federal

f
del Trabajo, los Principios Generales del Derecho y.jell*s interpretaciones judiciales

af
en matena laboral. i

CAPITULO;EXIV
DE LA TOMA DE PROTESTA
i
."P'.-

Articulo 4B °.- Se estipula el Oltimo ujey{:es del mes de marzo para realizar una
()

a P ] Fl J
asamblea extraordinarna como unico puﬂ{o a tratar, la toma de protesta del nuevo

Comité Sindical y formalizar la persunqlldad juridica de cada uno de los membros
Jié
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