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4.- TAMPAMOLON SEGURO

Objetivo: Mantener y mejorar el sentimiento de seguridad de la poblacién asi
mismo prevenir las conductas delictivas con mecanismos que garanticen la

convivencia social y familiar segura en espacios publicos.

4.1. SEGURIDAD PUBLICA

Es indispensable para el cuerpo de seguridad publica contar con un buen
equipamiento, por lo que se adquirieron uniformes y equipos de
radiocomunicacién para el buen desempefio del mismo, haciendo erogaciones por
concepto de pago de sueldos a plantilla de Seguridad Publica, por un monto de $1
millén 849 mil 445 pesos y en referencia a equipamiento por un monto de 149 mil

444 pesos, beneficiando a 19 elementos.

Comprometidos con la seguridad de nuestro municipio se realizaron las siguientes

actividades:

e Con apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio y con apego a sus
derechos se llevaron a cabo 98 aseguramientos a disposicion del sindico

municipal, por diferentes faltas administrativas, sancionandose a 7 personas.

e Se pone a disposicion a la mesa de atencién temprana en el municipio de

Tancanhuitz por el delito de ocasionar dafios 01 trailer marca kenworth; asi
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como también 01 vehiculo marca Nissan Np 300 color blanco por ocasionar
accidente; de igual manera 01 persona puesta a disposicion por ocasionar

lesiones.

Al instrumentar estrategias para el desarrollo de un buen gobierno se ponen a
disposicion a 03 personas con armas de fuego exclusivas del ejercito ante el

ministerio publico del fuero federal

Se puso a disposicion de la secretaria de gobernacion por decomiso de
seiscientas setenta y tres cajas con ocho mil setenta y seis litros de yuco, en

coordinacion con Seguridad Publica del Estado.

Por acuerdos del grupo de Coordinacién Regional Huasteca Sur se brinda
apoyo a los municipios de, Coxcatlan, Axtla y Tanquian de Escobedo durante

la realizacion de sus fiestas patronales

Para una mejor atencion a la ciudadania se brindaron 93 servicios sociales

gue consiste en el traslado de pacientes de su domicilio al centro médico.

Se brindé seguridad durante las 02 visitas del gobernador del estado a

nuestro Municipio.

Por los diferentes programas sociales “Prospera” y “65 y M&s” en coordinacion
con seguridad publica del estado se brindaron 35 traslados y custodia de
pagadores asi como la vigilancia en la entrega de recursos monetarios en el

ejido Viboras y cabecera municipal.

En cumplimiento a acuerdos establecidos en las sesiones del Consejo de
Seguridad Publica Municipal se lleva a cabo la planeacion y operacion de los
siguientes planes operativos: Semana Santa, Fiestas Patronales, Verano,
Fiestas Patrias, Xantolo y Guadalupe Reyes, con la finalidad de brindar una

mejor seguridad y servicio a la ciudadania en general.
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e Se atendieron 144 audiencias con la Ciudadania en general sobre asesoria

legal y apoyo en diversos asuntos.

e Se atendieron 166 denuncias para conciliar entre las partes de las cuales se
lograron conciliar y realizar 63 actas de acuerdo entre la ciudadania en general
de las diferentes localidades del Municipio, logrando que las partes quedaran

conformes.

e Se extendieron 31 constancias diversas a la misma cantidad de Ciudadanos

gue las solicitaron, con el fin de realizar diversos tramites.

4.2PREVENCION DEL DELITO.
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PROPOSITO PARA LA PREVENCION DEL DELITO: Es muy importante impulsar
programas y acciones integrales sobre cursos y capacitaciones en relaciéon a la
prevencion, en cabecera Municipal y sus comunidades con el fin de concientizar a
la poblacion para evitar tener personas que se conviertan en delincuentes,
sufriendo violaciones a su integridad fisica y su patrimonio o que puedan ser

consumidos por el alcohol o la drogadiccion.

La prevencién antes mencionada es con la finalidad de eliminar los problemas en
los que puedan caer los jovenes a delinquir; Por lo que es importante ofrecer
mejores y mayores oportunidades en la educacién, capacitacion y empleos,
también se promovieron los valores y principios de legalidad apegandose al

derecho.

VALORES APLICADOS:

Confianza, Legalidad, Imparcialidad, Honestidad, y seguimiento a los casos en los

gue se requiere la ayuda de manera directa.

e Se llevaron a cabo 117 Audiencias en relacion a Pensiones Alimenticias a favor
de menores hijos, esposa y/o concubina, brindandoles la asesoria requerida a

Su Caso.

e Se atendieron 74 Conocimiento de Hechos sobre casos de abandono a esposa
y menores de edad por parte del progenitor, facilitando asesoria Juridica y

responsabilizar al progenitor sobre las obligaciones que tiene con la familia.

e Se llevaron a cabo 39 tramites a diferentes anexos de Rehabilitacion a peticion

de personas que se encuentran con problemas de Alcoholismo y Drogadiccion,
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buscando una rehabilitacién para una mejor calidad de vida y poder integrarse

a la sociedad.

Se atendieron 41 llamadas de ayuda, donde se reportaban nifios, nifias y
adolescentes en total abandono por parte de sus padres, por lo que se
implementd las visitas domiciliarias con la finalidad de cerciorarnos las
condiciones de vida de los nifios, siempre procurando el interés superior del

nifo, nifia y adolescente.

Se llevaron a cabo 18 Colaboraciones en apoyo con otros Municipios, en
coordinacién con el Departamento Juridico, de asuntos donde se requeria la
presencia de la persona, con esto dandose a la busqueda y puedan

comparecer con la instancia que lo solicitaba.

Se reportaron en el Departamento Juridico 8 casos delictivos en contra de
menores de edad, dandoles el apoyo inmediato trasladandose a la Instancia
competente siendo las oficinas de Atencidon temprana, interponiendo la
Denuncia correspondiente, abriéndose una Carpeta de Investigacion para su

seguimiento al acto delictivo.
Se realizaron 35 canalizaciones al Ministerio Publico y Juzgado por divorcio.
Se atendieron 7 casos de personas adultas mayores en abandono.

Se dio cumplimiento a lo ordenado por Ministerio Publico para realizar visitas

domiciliarias y estudios socioecondmicos a 14 familias de este Municipio.

En el mes de Marzo se acudi6 a la Escuela Primaria de la comunidad de Tenexo

de nuestro municipio para dar platicas a los alumnos acerca de temas de suma
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importancia como lo es Los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la
discriminacion y el bullying, todo esto con la finalidad de que estén informados y

asi prevenir se violenten sus derechos e integridad.

Para la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal es de vital
importancia mantener la seguridad y paz publica por lo que se realizaron tres mil
cuatrocientos veinte cinco recorridos de seguridad y vigilancia a bordo de las
patrullas no. eco. 02 y 03 sobre cabecera, ejidos y rancherias. De igual manera los
dias de comercio se implementaron 300 operativos caminantes con dos
elementos sobre la zona de comercio, asi como recorridos nocturnos pie-tierra,

resultando sin novedad.

Para brindar una mejor seguridad a los alumnos se implementaron 320 “operativos
juventud” o “escuela segura”’, en las diversas instituciones educativas de esta

cabecera municipal, en horas de entrada como de salida, Asi mismo brindandoles

6
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platicas de prevencion en coordinacion con seguridad publica del estado a cargo

de personal del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado.

Por peticion de directores de los diferentes planteles educativos y comités de
padres de familia, con la finalidad de garantizar la seguridad en los centros
escolares y prevenir accidentes o lesiones entre la comunidad estudiantil se
realizaron “operativos mochila” en el “comedor Cuauhtémoc” de comunidad
Coyubtujub, telesecundaria “Emsad No.18” localidad El Carrizal, pertenecientes a

éste Municipio.

En coordinaciébn con Seguridad Publica del Estado y Policia ministerial se
realizaron operativos boom en cabecera municipal y comunidades asi como en la

serrania en contra de cazadores furtivos y abigeato.
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recibieron curso de Primer

Cursos y Capacitaciones Recibidas
Elementos de seguridad Publica Municipal
Respondiente impartido por Seguridad Publica del Estado; en el Municipio de
Valles y curso de primer respondiente impartido por maestros de ministerio

Publico Federal.
Asi como la capacitacion de Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad

Publica del estado en el municipio de Tancanhuitz.

En Coordinacion con la Comisién de Derechos Humanos y la Subprocuraduria
Especializada para la Atencion de los Pueblos Indigenas, se llevé a cabo cursos
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de Capacitacion a Jueces Auxiliares e integrantes del comisariado, logrando la

asistencia de 230 autoridades en 2 sesiones.

PARTICIPANTES | LOCALIDAD TEMA RESPONSABLE FECHA
Funciones de Jueces | Lic. Bernarda Reyes | 17-Dic-
120 40 Auxiliares y del nuevo | Hernandez 2017.
sistema penal | Subprocuraduria
acusatorio. Especializada para la
Atencién de los
Pueblos Indigenas.
Derechos Humanos y | Lic. Maribel Zidiga | 21-Feb-
110 36 Garantias Martinez, 2018.
individuales. de la Comision Estatal
de Derechos Humanos.

En coordinacion con el DIF Municipal, Unidad Movil del Instituto de la Mujer del
Estado de San Luis Potosi e Instancia de la Mujer, se impartieron tres talleres a
los adolescentes de la Telesecundaria de Viboras, Coaxinquila y Tzapuja de éste
Municipio; con el objetivo de prevenir el uso de sustancias adictivas en jovenes y
adolescentes mediante informacion precisa, asi como la prevencion del bullying

entre estudiantes.

4.3PROTECCION CIVIL
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El departamento de Proteccién Civil en coordinacién con Seguridad Publica y

Transito Municipal atendié reportes de combate de enjambres de abejas que se

encontraban en diferentes domicilios.

Debido a la tromba de agua que pego en nuestro municipio afectando a varias
familias Proteccion Civil Municipal y Dif Municipal en Coordinacion con Salubridad
y Proteccién Civil del estado se habilita el auditorio municipal como refugio
temporal brindandoles Salud, Comida, Colchonetas, Cobijas. De igual manera se
monitorean arroyos Yy se retiran arboles tirados que obstruian el paso sobre eje

carretero Tampamolon — Tancahuitz y a las diferentes comunidades.

10
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Debido a los terremotos en nuestros vecinos Estados Proteccidn civil en
coordinacion con el Dif municipal instalan un centro de acopio en el kiosco

municipal para recolectar viveres para los damnificados.

A consecuencia de la ola de calor se sofocaron aproximadamente en 70
hectareas incendios de pastizales sobre eje carretero Tampamolon — San José de
la Cruz rancho Flor de Maria; asi como en diferentes propiedades particulares del

Municipio.

En el area de coordinacion de APCE.

Mediante el subcomité municipal de atencion a poblacion en condiciones de
emergencia; se elaboraron tripticos sobre las recomendaciones para la
temporada de calor y prevencién de incendios; temporada de ciclones y
huracanes. Mismos que fueron otorgados a las autoridades de las comunidades.

11
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Se apoyo a la poblacion mas vulnerable con los estragos de la temporada de
invierno, se donaron cobijas, colchonetas y despensas, en las

Actividades que se Desarrollaron:

huracanes y del

diversas comunidades (Sabinos, Jaguey. Lanim, teaxil,Chijol, Poyquid, Dos
Tzapuja, Tayabzent, Coatzajin, Coyobtujub, Mesitas, Camino a Rio Florido, Rio

Piedras, Colonia Las Lajas, Coaxocoyo, Coaxinquila, Tenexo, Carrizal, Candelaria,

Florido.

12
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5.- TAMPAMOLON CON BUEN GOBIERNO

OBJETIVO: Instrumentar estrategias que mejoren el funcionamiento organizativo
de la administracion municipal, de los tramites y servicios, con el fin de optimizar

los recursos en beneficio de la satisfaccion ciudadana.

5.1 TRAMITES GUBERNAMENTALES

Teniendo como objetivo primordial la atencién a la ciudadania y el marco del
respeto y tolerancia en los asuntos de recepcion, tramite, orientacién y gestion de
peticiones se brind6 atencién a las autoridades comunales y poblacién en general

gue acudieron a realizar algun tramite o servicio.

Se efectuaron 44 sesiones de cabildo con caracter de ordinaria, extraordinaria y
solemne en donde se cont6 con la asistencia del 100 por ciento de los integrantes

del cuerpo edilicio.

En el mes de Diciembre de 2017 a iniciativa de los Jueces Auxiliares de las
Localidades de éste Municipio, se envié al Supremo Tribunal de Justicia la
inconformidad de la aprobacion de la modificacién a la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado en donde estipula que duraran en el cargo tres afos; por lo
gue las Asambleas Comunitarias de 45 localidades eligieron Jueces Auxiliares
para el presente afio 2018, y fue a través de la Secretaria General del H.
Ayuntamiento que coordino la entrega de documentacion que se debe canalizar
ante el Supremo Tribunal de Justicia; sin embargo no fue aprobada dicha peticion
toda vez que contravenia el articulo 68 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado.

14
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La Administracion Municipal con el compromiso de buscar siempre el bienestar
social, se dio a la tarea de gestionar ante la Secretaria de Finanzas de Gobierno
del Estado el Modulo Mévil para la expedicién de Licencias de Conducir, en donde
se realizaron 175 tramites, entre expedicidbn por primera vez y renovacion de
Licencias en las que dichos tramites tuvieron un 50% de descuento, beneficiando
directamente a la economia de los habitantes del municipio que realizaron algin

tramite.

De igual manera en sesién de cabildo se aprobé la condonacion del 100% en
Multas, Recargos y Gastos de Ejecucion en los Impuestos Prediales a través de la
Secretaria de Finanzas, durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2017,
asi como del mes de Febrero al 30 de Septiembre de 2018, como un apoyo mas a

las personas que adeudan afos anteriores de sus impuestos prediales.
Se celebraron los siguientes Convenios:

e Convenio con la Comision Nacional Para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas para la ejecucion del programa de apoyo a la educacion indigena
en su modalidad de casas y comedores comunitarios del nifio indigena, en

la casa comunitaria del nifio indigena “La Esperanza del Estudiante”.

e Convenio con la Secretaria de Turismo de Gobierno del Estado y
Municipios de la Huasteca Potosina para Formalizar la colaboracién y suma
de esfuerzos para fortalecer la capacidad institucional de los Municipios en

materia turistica.

Expedicion de 1871 oficios, entre constancias, comisiones, autorizaciones

diversas, etc.

15
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Se atendieron a las asociaciones religiosas que asi lo requirieron en cuanto a
solicitudes de apoyo como permisos para la realizacion de cultos o camparfias en
lugares publicos entre otros; en general se ha establecido una relacion a traves del
didlogo respetuoso con las instituciones y asociaciones religiosas de nuestro

municipio.

Se brindé la capacitacion del Presupuesto Basado en Resultados para los jefes,
directores y responsables de las areas que comprenden esta Administracion

Municipal.

Con motivo del proceso electoral del presente afio personal del Instituto Nacional
Electoral sostuvo reunidon con las Autoridades Municipales y Policiacas para
garantizar la seguridad de la ciudadania en general y de los servidores de dicho
Instituto durante la jornada electoral.

A. H'

| ]
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Para garantizar que los servidores publicos de ésta Administracion Municipal,
desemperien su trabajo con calidad se realizaron diversas reuniones de trabajo de

manera periodica.

Audiencias Campesinas.

En atencién a las comunidades y ejidos del municipio de Tampamolén, que
presentaron problemas de regularizacion de sus tierras, el H. Ayuntamiento, en
coordinacion con la Procuraduria Agraria de Cd. Valles, los viernes de cada quince
dias, se instala un modulo de atencién, por el Ing. Jorge Martinez Almendarez,

Visitador Agrario, logrando la atencion de 162 asesorias y tramites.

17
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El registro civil es una institucion competente fundamental en las estadisticas
vitales, en tanto el mismo esta dirigido a llevar debida anotacion de un conjunto de
hechos que ocurren en una demarcacion territorial, el mismo se define como la
inscripcion obligatoria continua y permanente de los hechos ocurridos y de sus
caracteristicas realizadas atreves de un organismo del estado debidamente
institucionalizado y regida por leyes y reglamentos en la materia, los principales
hechos registrados por las partes incluyen: los nacimientos vivos, las defunciones,
los matrimonios, los divorcios, las inscripciones judiciales las adopciones y los
reconocimientos, por lo tanto el departamento del registro civil, se desarrollaron

las siguientes actividades:

I.- SE ASENTARON UN TOTAL DE:

a) 230 registros de nacimiento

b) 61 registros de matrimonio

c) 73 registros de defuncién

d) 10 registros de reconocimiento de hijos

e) 20 registros de divorcio

Il.- SE EXPIDIERON:

a) 3700 (tres mil setecientos actas certificadas de nacimiento)
b) 304 actas certificadas de matrimonio

C) 245 actas certificadas de defuncion

d) 54 actas certificadas de divorcio

18
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e) 30 constancias de inexistencia de registros de nacimiento

f) 25 constancias de solteria

lll.- Debido a la necesidades de la poblacion del municipio y con el apoyo del H.
Ayuntamiento, DIF municipal y direccion general del registro civil en el estado, se
logré nuevamente traer al municipio la Unidad Movil y realizar la tercera campafia
de registros extemporaneas, enmiendas administrativas y expedicion de actas
fordneas, la cual fue todo un éxito, y en la cual se atendié un total de 80
personas, reduciendo asi el indice de personas que tenian errores en sus
documentos y de personas adultas que no contaban con un documento que les

diera una identidad, y esto mismo les impedia poder ingresar a los programas que

se brindan por parte del gobierno federal.

IV.- Para brindar un mejor servicio a la poblacion el H. Ayuntamiento brindo a la
oficialia del registro civil el apoyo necesario en la adquisicion de equipo de
coémputo para llevar a cabo las actividades que se realizan en este departamento,

asi mismo se continua gestionando ante la direccion general del registro civil del

19



~/ TAMPAMOLON

YL ATENTAMIERIG 41230 TR

PRESIDENCIA MUNICIPAL y
Tampamolén Corona, S.L.P. \

estado la automatizacion en el sistema para brindar asi un mejor servicio a la

poblacion que asi lo solicita.

V.- Se acudié oportunamente a la capital del estado a realizar la entrega de la
documentacion a la direccién general del Registro Civil, INE, INEGI, asi mismo se
asistio a las capacitaciones impartidas por dicha institucion, esto con la finalidad
de recibir nuevos conocimientos para brindar un mejor servicio a la poblacion que

asi lo requiere.

5.2 COMBATE A LA CORRUPCION

Objetivo: Contar con un sistema de transparencia y acceso a la informacion,
constituido como herramienta que permita mejorar la redicion de cuentas,
fomentando la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones

gubernamentales y el respeto a las leyes.

e Al realizarse cambios dentro de la administracion y dentro de las funciones
de Contraloria Interna se llevaron a cabo los procesos de entrega-recepcion
por conclusiébn de cargo, licencia o cambio de adscripcion de los
departamento que a continuacién
se mencionan: Comercio, Desarrollo Rural, Presidente Municipal
Constitucional.

e Con la finalidad de dar cumplimiento a la ley de responsabilidades de los
servidores publicos se canalizaron a los jefes de departamento para su
llenado las declaraciones patrimoniales correspondientes a la modificacion
segun corresponde.

e Se revisaron de forma mensual las comprobaciones de ingresos y
egresos de los recursos que ejecuta el ayuntamiento municipal, mismos

gue posteriormente son enviados al 6rgano verificador estatal.

20
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e De acuerdo a lo estipulado a las normas de la auditoria Superior del Estado,
se verifica que toda la informacién contable, comprobatoria y fiscal se
remita en tiempo y forma. Asimismo se elabora el dictamen correspondiente

y se remite la Auditoria superior del Estado.

e Se instaurd procedimiento administrativo con motivo del dictamen derivado
de la Auditoria SLP/PROII-TAMPAMOLON CORONA/15, dentro del
expediente administrativo PAR-TAMP-01/2018

e Se coadyuvo con Sindicatura municipal para el cumplimiento de la
actualizacion de inventarios de acuerdo a la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

e Dando continuidad al seguimiento de la implementacion del sistema de

control interno, se aperturé un Buzén de quejas, sugerencias y denuncias.

e Se dio seguimiento a una queja turnada por la direccibn general de
gobierno abierto direccion de contraloria social y participacion ciudadana de

la contraloria General de Estado de San Luis Potosi.

e Se dio respuesta a la denuncia presentada a través del sistema de

denuncia en linea.

e Se dieron respuesta de las solicitudes recibidas a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia.

e Se coadyuvo con el departamento de unidad de transparencia para que
se dé cumplimiento en tiempo y forma la informacién que se debe de

difundirse en la pagina de transparencia del municipio.

21
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A través de la Unidad de Informacion Publica se tiene el objetivo de garantizar el

derecho de Acceso a la Informacion Publica, la proteccion de datos personales en

poder de los sujetos obligados, favorecer la rendicién de cuentas, el impulso de la

ciudadania para ejercer su derecho a la informacién publica, esto con el firme

propésito de generar la percepcion de un buen gobierno. Responsable

transparente que cumple con la normatividad que la Ley establece

Acciones:

En el tercer afio de la administracion se mantuvo actualizada de manera

periddica la pagina web del municipio cuya direccién es www.tampamolon-

slp.gob.mx, en donde se ofrece a la ciudadania una rendicion de cuentas,
difundiendo informacion dentro del marco de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion y la Ley de Transparencia y
Acceso del Estado de San Luis Potosi, asimismo de acuerdo a las normas
de la Ley de Contabilidad Gubernamental, toda vez que se aprovechan las
ventajas de la tecnologia de la informacibn y comunicaciones,
perfeccionando los mecanismos de transparencia, impulsando un gobierno
eficiente honesto a través del cumplimiento de obligaciones en materia de

transparencia.

-

H. Ayuntamiento de Tampamolon, S.LP

o

Kie e ¢ o -y
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e Dados los cambios que se llevaron a cabo de acuerdo a las reformas en
materia de transparencia, actualmente se trabaja arduamente para cumplir

en la plataforma estatal de transparencia, agregandose un link para acceso.

Avances de Plataforma Estatal de Transparencia de acuerdo a las disposiciones

del periodo de Mayo 2015 a Diciembre 2017
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e Se atendieron un total de 31 solicitudes de Informacién durante el periodo

gue comprende del 01 de Septiembre 2017 a la fecha mismas que fueron
presentadas en dos modalidades: Por medio del Sistema INFOMEXSLP, y
Presencial

O Sistema INFOMEX

@ Presencial

TOTAL 31
SOLICITUDES
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e De acuerdo al Cuadro General de Clasificacion archivistica se continuo con

la conservacion, manejo y cuidado de la informacién que se encuentra

resguardada en el archivo Municipal,

a través de la organizacion,

clasificacion de documentos. Brindando asesorias a los departamento para

el ordenamiento clasificacion y depuracion de documentos que conforman

los archivos de tramite, Concentracion e Historico.

e Cada una de las areas que conforma el H. Ayuntamiento, se encuentran en

proceso de actualizacion, depuracién y clasificacion de expedientes.
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6.3 FINANZAS PUBLICAS

La Tesoreria Municipal es el o6rgano ordinario de recaudacion de ingresos
municipales; dentro de las facultades y obligaciones de este Departamento de
Tesoreria Municipal se encuentran reguladas en el Articulo 81 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. Ademas, de dar cumplimiento
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a toda la normatividad
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) referente al
registro y emision de informacién financiera que genere el ente pablico. Ademas,
de apegarse al articulo 134 Constitucional, referente a la administracion de los
recursos publicos bajo los preceptos de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Las estipuladas en el Capitulo IX, articulo 31 y 32 del Reglamento Interno de la

Administracién Publica para el Municipio de Tampamolén Corona, S. L. P.

En el marco del Tercer Informe de Gobierno de Tampamolén Corona en el periodo
comprendido de Octubre del 2017 al mes de Agosto de 2018 y con la
responsabilidad que demanda el cumplimiento de la Ley Organica del Municipio
libre en sus articulos 79,80 y 81 . Asi como también la Ley de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi, y la Ley de
Hacienda para los Municipios, ademas de dar cumplimiento al articulo 44 del

reglamento interno informo lo siguiente:

e Se entregaron mes a mes la cuenta publica al H. cabildo en tiempo y en

forma dentro de los tiempos que dicta la ley para su analisis y aprobacion.
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e Se remitieron los informes y documentacion comprobatoria de los Ingresos
y egresos mensuales de octubre a diciembre de 2017 a la Auditoria
Superior del Estado ASE en observancia al articulo 81 de la Ley Organica
del Municipio Libre.

e Se remitieron informes trimestrales de enero a junio de 2018 al Honorable
Congreso del Estado, en observancia a los articulos 48, 78, 81 y demas
relativos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la prevista en
los articulos 20, 45 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi .

e Durante el mes de noviembre de 2017 se entreg6 al H. cabildo el proyecto
de la Ley de Ingresos 2018 el cual fue analizado y aprobado. De igual forma
se remitid a las instancias a las cuales se obliga el Municipio.

e Se analizd, discutié y modifico en sesion de cabildo el Presupuestos de
Egresos para el ejercicio 2018 que fue aprobado en el mes de diciembre de
2017 y entregados a su vez al Honorable Congreso del Estado, al Periédico
oficial y la Auditoria Superior del Estado.

e Se entregd la cuenta Publica 2017 al H. Cabildo en el mes de marzo de
2018, cumpliendo con las modificaciones de Armonizacion contable
utilizando el software SACG.NET INDETEC. Asi mismo cumpliendo con
una obligacion mas de los entes Gubernamentales se hizo la entrega a la

Auditoria Superior del Estado y al Honorable Congreso del Estado.
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MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
W‘e‘ SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Usr. supervisor Del 01/sep./2017 al 31/dic./2017 Fechay IQ,, 018
Rep: iMEsadoAatividades hora de Impresion 013’79 m
2017 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 52,601 554 42 $0.00
IMPUESTOS $77,231.00 $0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00
DERECHOS $58,761.80 $0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * $94,013.256 $0.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $2,371,548.37 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $0.00 $0.00
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAU! $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $26,436,002.04 $0.00
PARTICIFACIONES Y APORTACIONES $25,436,002 04 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 $0.00
INGRESOS FINANCIEROS $0.00 50.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS $0.00 $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSO $0.00 $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES $0.00 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 $0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $28,037 556 46 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $10,891,789.43 $0.00
SERVICIOS PERSONALES $5,633,868.81 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $1,329,865 88 $0.00
SERVICIOS GENERALES $4,028,054,74 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3,202,163.87 $0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $1,033,376.25 $0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00
AYUDAS SOCIALES $2,157,987 62 $0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES $10,800.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
DONATIVOS $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES $0.00 $0.00
APORTACIONES $0.00 $0.00
CONVENIOS ' $0.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $231,99253 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $231,992.63 $0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
COSTO POR COBERTURAS $0.00 $0.00
APOYOS FINANCIEROS $0.00 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 $0.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIC $0.00 $0.00
PROVISIONES $0.00 $0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS $0.00 $0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OF $0.00 $0.00
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o MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
( ndetec SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Usr- sugenisor Del 01/sepJ2017 al 31/dic./2017 Fedqy*lﬂspms
Rep. mtEstadoActiv hora de impresion| 0127 p.m.
2017 2016
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES $0.00 $0.00
OTROS GASTOS $0.00 50.00
INVERSION PUBLICA $57.962 04293 50.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE §57,.992 04253 $0.00
Total de Gastos y ofras Pérdidas $72.317988.76 50.00
Resuitado de! Ejercicio (Ahorra/Desahormo) -$44 780 43230 50.00
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¢ MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
{ ndetec SAN LUIS POTOS
Estados de Resultados
T— Del 01/sep./2017 al 31/dic. /2017 T —
Rep: miEstadeResudzdo hora de Impresion | 01:32p.m.
PERIODO %  ACUMULADO %
1isep. al 31idic./2017 01/ene al 31idic2017
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $260155442 927% $34378723 3TT%
IMPUESTOS $T723100 027% $59592200 065%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $77.231.00 027% $59592200 065%
DERECHOS $5876180 020% $25893857 028%
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE §9401325 033% $14621424  08%
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $237154837 845%  $243680142 267%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACION $2543600204 9072% $8775099308 %2%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $2543600204 9072% $8775099908 %62%
PARTICIPACIONES $848376329 02T%  §2329151816 2554%
APORTACIONES $10385819.00 3704% $4607085900 35052%
CONVENICS $656141975 2340% $1838862192 2016%
OTROS INGRESOS Y BENEFICICS S000 000% S000 000%
Total de Ingresos $2803755646 10000% $91,188875.31 10000%
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1089178943 3884% $2628267332 2882%
SERVICIOS PERSONALES $553386881 1973% $1341146574 1470%
MATERIALES Y SUMINISTROS $132986588 474% §381542196 418%
SERVICIOS GENERALES $402805474 1436% 8905578562 933%

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $320216387 1142% 9635915766 697%
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONESALSECTORPUBLICC ~ $103337625 368%  $115674502 126%

AYUDAS SOCIALES $215798762 769%  $5.17241264 567%
PENSIONES Y JUBILACIONES $1080000 003% $3000000 003%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $000 000% SD00  000%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $23199253 082%  $67163638 073%
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $23199253 082%  $57163638 073%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS S000 000% S000 000%
INVERSION PUBLICA $57.99204293 20683% 95799204293 6359%
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $57.99204293 20683% $57.99204293 6358%
Total de Gastos y oiras Perdidas $7231798876 257.93% $91,30551029 100.12%
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio $4478043230 15793%  S11683498 012%
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MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacidn Financiera fachay | 5ep 2018
re— A Misep/2T -
Rer cEDEIuCOTTIoE 53 mpesin | T3t
217 n5 a1 u%
ACTNO PASNO
ACTVO CRCULANTE §1386054354 32035373 PASMOCIRCULANTE $845755.82
EFECTIVO Y SQUIVALENTES $1154 35383 2412553 CUENTAS 208 PAGAR 4 CORTO SLAZO $79057487
DEREC0S A RECBR EFECTVO O EQUIVALENTES $2258 20311 DOCUNENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZD 885
DEREC0S A RECER BENES 0 SSRWCIOS $8302 7 POSCION A CORTO PLAZD DELADEUDAPCBLICAALA  _S3T0 00000
INENTARKS $0.20 TITULOS Y VALORES A CORTD PLAZD 000
ANATENES E | PASNOS IFERIDOS A COATD PLAZD 000
ESTIVACION SCR PERDINA O DETERIOR0 DE ACTNOS $200 FONDOS Y BENES DE TERCEROS EN GARANTIA YO AL $1706400
OTROS ACTICS CRCLLANTES $300 PRONSIONES A CORTOSLAZD o)
Total de Activos Ciroudantes $13362.5435¢ OTROS PASNOS A CORTO ALAZD 2000
. TodcePasios Cimuames S8 48755852
ACTIVO NO CRCULANTE SRl XY
W/ERSONES FINANCERAT 4 LARE0 PLATD SASHL0 {5110 PASNONOCIROULANTE $7319361.2
DERECH0S ARECER SFECTHO O EQUNALENTES AL $0.00 9.0 CUSNTAS 208 PAGAR & LARGO PLAZD $0.00
BENES NMUSELES. INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUC - $83311,18322 7343 197 84 DOCUNENTDS POR PAGAR A LARGD PLAZO N0
BENES WESLES $36725183% RIS DI04 PUSLICA A LARGO PLAZD $731936132
ACTNOS NTANGBLES %0 L PASNVOS DIFERD0S A ARG PLATD %00
DEPRECIACION, DETERIORD ¥ AMORTIZACION ACUMY $2.20 00 FONDOS Y BENES DE TERCEROS EN GARANTIA YO AL 000
ACTNOS DFERDOS $0.00 9.0 SRONSIONES A LARE0 PLAZ0 $0.00
ESTIMACION SCR PERDIDA O DETIRIOR0 DE ACTIOS $200 $29)  Toud de Pasios No Crodames $7319361.32
OTROS ACTIVDS NO CIRCILANTES N© 2.0
Total de Actress No Croudamtes 6982V SUHIEL 14 dePasos 315307521.14|
Total de Acmeos $0802 0y SRTHIEX S
e ] 000 PBLCHRATRMONO CONTREUO
ASORTACIONED
DONMACIONES DE CASTAL
ACTUALTZACKIN DS LA HACENDA SUSUCAPATRRION!
HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICK) {AH0RRC DESASORAD)
RESULTADOS DE EJSROICIOS ANTERICRES
REALUCS
RESTRVAS
RECTIFICACIONES DS SESULTADOS DE EERCICIS AY
EXCESO 0 INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACON |

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETAF

Tord Hacends Pibicz Pavmonin

MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
W SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacion Financiera
Usr. sipenvizor Al 01/sepJ2017 Fechay | 12/sep.2018
Rep: mEsudodituaconFinandiens hora 0 Impresion | 0131 p.m.
il 216
Total de Pasivo y Hacienda Pdblica/Patrmonio $80,850942.22 I $33.774.720.0 I
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[ MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
@gndetec SAN LUIS POTOS|
' Estado de Situacion Financiera S F—
p— A Misep/20T i
Rep: miSsiad3iuacionFinancisn Manelmpreﬂan [1}%]] p.m.
o il ar a
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CIENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
VALORES 0 000 LEYDE NGRESOS 0l
VALORES EN CUSTODMA 0 S0 LEY DE INGRESS ESTIMADA $74 18163500 0l
CUSTODIA DE VALORES 80 .00 EY DF INGRESQS ROR EJECUTAR $1T 06437368 0l
INSTRUMENTOS OF CREDITO PRESTADOS A FORMADD $000 $0.00 VODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 46,037 224.00 0
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMAI $000 $0.00 EY DF INGRES0S DEVENGADA 363154405 il
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIIDOS EN GARANTI $000 S000  LEYDE INGRESOS RECAUDADA 63,154 4822 0
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADC 00 $0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS 0l
EMISION DE OBLIGACIONES 0 5000 PRESUPUESTO D EGREG0S APROGADO §74.18163.00 0l
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS 0 5000 PRESUPUESTO OF EGRESOS POR EJERCER $15,177 78597 0l
ALTORIZAION PARA LA ENISION DE BONOS, TITULOS $000 $0.00 VODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOSAPF 45 514 524.00 0l
EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA POBLICA MTE $000 $0.00 RRESUPUESTO OF EGRESDS COMRRONETIDD (S B1BETIN3 0l
SUSCRIPCION DE CONTRATOS OE PRESTAMOS ¥ OTR $000 $0.00 PREGUPUESTO O EGRESS DEVENGADO 15 638,190.95 il
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y TR/ 80 000 PREGUPUESTO DE EGRESOS EXRCIDO $55,112289.31 Il
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES 8000 $0.00 FRESUPUESTD DE EGRESDS PAGADD $54.386.332.31 il
AVALES Y GARANTIAS 0 5000
AVALES AUTORIZADOS 0 5000
AVALES FIRMADOS $000 $0.00
FIAKZAS Y GARANTIAS RECIEIDAS POR DEUDAS A COB $000 $0.00
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS o0 5000
FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR DBLIGACION: ] $0.00
FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNG PARA RESPALDY $000 $0.00
JUICIoS 00 5000
DEMANDAS JUDICIAL EN PROGESD DE RESOLUCION $000 $0.00
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROGESD JUDICIAL $000 $0.00
INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTA 0 5000
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS 0 $0.00
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYEC 8000 5000
BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO iu.m 5000
BIENES BAJD CONTRATO EN CONCESION 200 $0.00
CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 20 $0.00
BIENES BAJ0 CONTRATO EN COMODATO $000 $0.00
CONTRATO DE COMDDATO POR BIENES $000 $0.00
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4 MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
( ndetec SAN LUIS POTOSI
Estados de Resultados
T— Del (4/ago.2018 al 3/ago /2018 Fm”# 01
Rep: S siadoResuiadg hiora de |ﬂ1|:|'&5ﬂ1 3 an
PERIODO %  ACUMULADG %
1lage. al 31/ago./2018 {H/ene al Hiago. /2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRES0S DE GESTION 5863223 0847 $1E1183008  202%
IMPUESTOS £23.488.00 Q3T% §58055100 O072%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO £2148800 03% 158055100 072%
£2443700 035% §207.404.16
§731663 010 16243831
£333080 Q4% §771,438.02
16.001,354.89 9215 §7RI7402735 9T9TR
$6.001,354.89 9915 §78.37402795 9747%
§2284984 45 32E% §15M46 41657
$401637044  6E2%  §36930.96352
f000  QO0%  S26096A4THE  32E2 U
0.00%

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

0.23%
0.07%

£0.00

DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPQ CORRIENTE
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACION
£0.00
$6.959.387.12 100.00%  $79.393.838.04 100.00%

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIRACIONES
APORTACIONES
CONVENICS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Totl de Ingresos
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $3.034,16596 4339% 52017578743
SERVICIOS PERSOMALES $1.022181.13  1488% 807789623 10.09%
MATERIALES Y SUMINISTROS $38412643  551%  $311284313  389%
SERVICIOS GENERALES $162785840 2338%  $BI9RS24207 11.23%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $47048.86  498%  $3,14293603  332%
AYUIDAS SOCIALES $34454886  495%  $31237303  130%
PENSIONES Y JUBILACIONES $240000 QO03% $19,20000  002%
FARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000 000% 000 000%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $58,20200 083% 46929139  038%
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $5743800 082% 46339640  037%
§766.00 OQO1% £5,394599  000%
§000  000% 000 0.00%
000 000% 000 000%
$343941682 4541% 2378301485 2873%

$352057030 5038% 85620784319 TD26%

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
DTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
INVERSION PUBLICA

Total de Gastos y oiras Perdidas
Aharro | Desahomro Neto del Ejercicio
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RETOS Y COMPROMISOS

El estar administrando los recursos municipales de una poblacién implica una gran
responsabilidad porque hay que cumplir una mision que conduzca los destinos del
Municipio a un avance Yy mejoramiento en todos los &mbitos, siendo un gobierno
responsable, comprometido y capacitado para resolver los problemas de manera
efectiva, asi como una vision para contribuir en la trasformacién que permita a los
ciudadanos tener mejores servicios, mejores oportunidades y mayor progreso en
sus localidades, en donde las familias puedan vivir dignamente y lograr tener un

municipio prospero.

Se presentaron necesidades de atencién en todas las localidades que fueron
atendidas de manera prioritaria en base a los recursos que llegan al municipio por
los diferentes ramos asi como por la capacidad de gestion de este gobierno
municipal ante las dependencias estatales y federales logramos dar mayor
impulso y progreso a las localidades y municipio de manera gradual favoreciendo

siempre a la poblacién que mas necesitaba.

Sin duda alguna el atender cada uno de los ejes rectores establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo fue un gran reto y gran responsabilidad de esta
administracion, sin embargo se trabajé de manera coordinada con los consejeros
de desarrollo social, integrantes de cabildo que tuvieron ese compromiso con el
municipio y avalaron las obras y acciones que contribuyen al progreso de nuestro
municipio ya que atendimos necesidades de los servicios basicos para la
poblacién y en general se realizaron obras y acciones que beneficiaron a la

poblacion del municipio.
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Logramos tener espacios libres de humo de tabaco tanto en las oficinas de
Presidencia, como del sistema DIF municipal validado por la COEPRIS del estado
con la finalidad de brindar espacios libres de contaminacioén y por ende espacios

saludables.

Es importante hacer mencidén que el trabajar en unidad y siempre con un mismo
objetivo, el servir a la poblacién debe ser el reto y compromiso principal de los
servidores publicos porque es por los ciudadanos por quienes se esta en el cargo
por lo que la atencion debe ser siempre de calidad y fue una caracteristica de esta
administracion municipal que siempre estuvo al servicio de su gente y sus
comunidades y ejidos, este gobierno seguird comprometido con la poblacion del

municipio hasta el dltimo dia del mandato constitucional.

Nuestro reto principal fue estar siempre al servicio de la poblacion el estar de
cerca con su gente y se logré dar ese acercamiento, ya que implementamos el
programa hombro con hombro, en el que se logré la participacion de la gente de
las comunidades y ejidos, asi como la participacion de autoridades municipales,
directores de departamento y personal de la administraciébn municipal y juntos

logramos contribuir en acciones que beneficiaron a las diferentes localidades.

Esta Administracion Municipal logro sentar las bases del progreso ya que siempre
se tenian presentes las carencias de las localidades y se llevaron obras y acciones
a las diferentes localidades con lo que se mejoraron significativamente las
condiciones en que se encontraban, juntos logramos avanzar en la construcciéon

del municipio que queremos.
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AGRADECIMIENTOS

El gobierno municipal que presido en esta Administracion 2015-2018, tiene a bien
reconocer el compromiso de servicio de todos durante estos 3 afios, en el que se
lograron realizar grandes obras y acciones que permitieron sentar las bases del
progreso e ir transitando en los cambios logrados a través de las obras y acciones
realizadas, que contribuyen al progreso de Tampamolon y sus comunidades y

ejidos.

Al Honorable Cabildo expreso mi reconocimiento y agradecimiento por su labor
comprometida con nuestro municipio porque trabajamos de manera coordinada en
los acuerdos en las diferentes sesiones y avalamos las obras que fueron de gran
trascendencia para contribuir al mejoramiento de nuestras comunidades y ejidos,
reconozco su labor y externo una sincera felicitacion por su voluntad de servir a

nuestra gente.

Agradezco a mi esposa Gabriela Sanchez Amador Presidenta del Sistema
Municipal DIF por su labor desempefiada en las diferentes acciones desarrolladas
y por atender las necesidades de las personas que requirieron de los servicios del

sistema, gracias por ayudarme a servir a nuestra gente.

Externo mi reconocimiento y agradecimiento a los Directores o Jefes de
Departamento que siempre estuvieron respaldando y acatando la encomienda del
area a su cargo desempefiandola con la responsabilidad y calidad que requiere

nuestra poblacion.

Nuestro agradecimiento especial al Dr. Juan Manuel Carreras Lopez Gobernador
Constitucional del Estado, por su respaldo y por el impulso de obras y acciones en

el municipio que hacen que en Tampamolén Prosperemos Juntos.
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Nuestro agradecimiento a la C. Lorena Valle Rodriguez Presidenta del DIF Estatal,
por su labor desarrollada en beneficio de las familias de nuestras comunidades y
ejidos al apoyar con los programas sociales que benefician a la poblacién de

Tampamolon.

Manifiesto mi agradecimiento sincero a la poblaciéon en general de Tampamolon,
sus comunidades, ejidos, colonias, barrios y rancherias, asi como a las
autoridades ejidales y comunales, quienes depositaron la confianza en su servidor
para ser su gobernante, estoy seguro que no los defraude porque administramos
los recursos de manera responsable y logramos trabajar por el bien colectivo de
nuestra poblacion a través de las obras y acciones , juntos logramos ir

construyendo el municipio que queremos.
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UNIDAD MOVIL DEL REGISTRO CIVIL

ENTREGA DE APOYOS
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