DEIOT-1450/2018

COMISIÓN ESTATAL DE GARANTÍA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.
DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
EXPEDIENTE: DEIOT-1450/2018 

SUJETO OBLIGADO DENUNCIADO: AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ
San Luis Potosí, S.L.P.; Acuerdo del Pleno de la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública, correspondiente la Sesión Extraordinaria del 17 diecisiete de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

V I S T O S, para resolver, los autos del expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia identificada con el número DEIOT-1443/2018, presentada en contra de la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, con base en los siguientes: 

ANTECEDENTES
I. Con fecha 14 catorce de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se presentó a través del Sistema de Denuncia en Línea que se ubica en la Plataforma Estatal de Transparencia San Luis, la denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia con número de registro 005A2817, en contra del Ayuntamiento de San Luis Potosí, misma que fue recibida en este Órgano Colegiado en la misma fecha, en la que textualmente el denunciante manifestó: 
“NO SE ENCUENTRA PUBLICADA LA INFORMACIÓN EN EL PORTAL DE LA CEGAIP DEL MES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE.”

Asimismo, el denunciante señaló el artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, como el artículo, fracción e inciso del citado dispositivo legal que prevé la obligación de transparencia que estimó incumplida.

II. Mediante acuerdo de 16 dieciséis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Atención de Denuncias de esta Comisión tuvo por recibido el escrito de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, y con fundamento en el artículo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, así como en los Lineamientos Segundo, primer párrafo, y Cuarto de los Lineamientos que determinan el Procedimiento al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia:
·    Admitió a trámite la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, quedando registrada bajo el número DEIOT-1450/2018.

· Tuvo como sujeto obligado al AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, SAN LUIS POTOSÍ por conducto de su PRESIDENTE MUNICIPAL y del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. 
· Con fundamento en el artículo 108 de la Ley de Transparencia del Estado, se requirió al Sujeto Obligado para que en un plazo de tres días hábiles, rindiera un informe pormenorizado acerca de las omisiones que en materia de difusión de información pública se le imputan en la presente denuncia, asimismo, se le requirió un informe a través del que el área responsable de la información denunciada manifestara respecto de los hechos que originaron la presente denuncia, con el apercibimiento de que en caso de no presentarse en el plazo fijado, se aplicarían en su contra las medidas de apremio previstas en el artículo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado. 
· Se instruyó a la Unidad de Verificaciones, para que procediera a realizar la verificación virtual de la información pública que le corresponde difundir al sujeto obligado denunciado en el rubro del artículo 84 fracción XI del dispositivo legal de la materia, y remitiera a la Unidad de Atención de Denuncias el resultado de la verificación. 

III. Con fecha 21 veintiuno de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se recibió en la Oficialía de Partes de esta Comisión el oficio SEDA-DG-428/2018, mediante el que la Jefa de la Unidad de Verificaciones de la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, remitió a la Unidad de Atención de Denuncias el dictamen solicitado e informó lo conducente en relación al resultado de la verificación virtual practicada a la información que le corresponde difundir al sujeto obligado denunciado en el rubro que se indicó en el escrito de denuncia.

IV. Con fecha 23 veintitrés de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se recibió en la Oficialía de Partes de esta Comisión el oficio U.T.0674/18, a través del que la Jefa de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, rindió el informe con justificación sobre los hechos que dieron origen a la presente denuncia. 
V. Mediante proveído de 26 veintiséis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Atención de Denuncias tuvo por presentado el dictamen rendido por la Unidad de Verificación a través del oficio SEDA-DG-428/2018, a través del que informó lo conducente respecto de la verificación practicada. 
VI. En ese mismo acto, se tuvo por rendido en tiempo y forma el informe con justificación presentado por la Jefe de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, por presentadas las pruebas con las que aseguró acreditar su dicho así como el informe a través del que el área responsable de la información realizó manifestaciones acerca de los hechos que se le imputan en la presente denuncia, y en virtud del contenido de dicho informe, se tuvo como nuevo sujeto obligado, además de los señalados en el auto de 16 dieciséis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, al Oficial Mayor del sujeto obligado.

Asimismo, en virtud de que la Unidad de Atención a Denuncias estimó que se contaba con los elementos de juicio necesarios para resolver la presente denuncia, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, en relación con lo establecido en el Quinto de los Lineamientos que determinan el procedimiento al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, declaró cerrado el periodo de instrucción, e instruyó la elaboración del proyecto de resolución correspondiente.   

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. La Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, es competente para conocer del presente asunto, en términos de las disposiciones contenidas en los artículos 6°, párrafo cuarto, Apartado A, fracción IV y V, y 116 fracción VIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 17 fracción III de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 2 fracción V, 27, primer párrafo, 34 fracciones I y XXV, 77, 84, 107, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí en vigor; 12, fracciones I, XI, XXV del Reglamento Interior de la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública de San Luis Potosí, publicado en el Periódico Oficial del Estado el 08 de noviembre de 2016, así como en lo dispuesto en los Lineamientos Quinto y Séptimo, primer párrafo, de los Lineamientos que determinan el Procedimiento interno al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, publicados en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí el 29 veintinueve de abril de 2017 dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Procedencia. La denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia resultó procedente, en virtud de que el denunciante es una persona que cumple con lo dispuesto en el artículo 104 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, mismo que en su parte conducente establece que las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que se presenten ante esta Órgano Colegiado deben cumplir, con los siguientes requisitos: 

ARTÍCULO 104. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia deberá cumplir, al menos, los siguientes requisitos: 

I. Nombre del sujeto obligado denunciado; 

II. Descripción clara y precisa del incumplimiento denunciado; 

III. El denunciante podrá adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para respaldar el incumplimiento denunciado;

IV. En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante deberá señalar el domicilio en la jurisdicción que corresponda o la dirección de correo electrónico para recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios electrónicos, se entenderá que se acepta que las notificaciones se efectúen por el mismo medio. En caso de que no se señale domicilio o dirección de correo electrónico o se señale un domicilio fuera de la jurisdicción respectiva, las notificaciones, aún las de carácter personal, se practicarán a través de los estrados físicos de la CEGAIP, y

V. El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, únicamente para propósitos estadísticos. Esta información será proporcionada por el denunciante de manera voluntaria. En ningún caso el dato sobre el nombre y el perfil podrán ser un requisito para la procedencia y trámite de la denuncia
TERCERO. Oportunidad. En virtud de que la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia puede ser presentada en cualquier momento, la presente resulta ser oportuna conforme lo establecido en el artículo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí. 
CUARTO. Causales de desechamiento. Examinada la presente denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se advierte que no se actualiza la causal de desechamiento prevista en el Lineamiento Tercero, fracción II, de los Lineamientos que determinan el Procedimiento interno al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, toda vez que es la primera ocasión que la información denunciada es materia de estudio de este Órgano Colegiado.

Por lo anterior, al no haber impedimento jurídico que imposibilite el estudio de fondo, se procede a analizar si las manifestaciones de la persona denunciante son fundadas. 

QUINTO. Hechos motivo de la denuncia. De un análisis a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se desprende que el particular denunció al Ayuntamiento de San Luis Potosí por la falta de publicación de la información derivada de la obligación de transparencia prevista en el artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, en los meses de septiembre y octubre de 2018 dos mil dieciocho, y que es referente a la remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de  compensación, y la periodicidad de las mismas.
De lo anterior, se advierte que la información a que el particular hizo referencia corresponde a obligaciones de transparencia comunes, al versar sobre información prevista en el artículo 84 fracción XI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, es decir, aquella que todos los sujetos obligados, sin excepción alguna, deben poner a disposición de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional, y que se refieren a temas, documentos y políticas que aquellos poseen en ejercicio de sus facultades, obligaciones y el uso de recursos públicos, respecto de: su organización interna y funcionamiento, atención al público, ejercicio de los recursos públicos, determinaciones institucionales, estudios, ingresos recibidos y donaciones realizadas, organización de archivos, entre otros. 

Asentado lo anterior, en la especie también resulta necesario señalar que mediante Acuerdo CEGAIP-725/2018.S.E., emitido en Sesión Extraordinaria de 18 dieciocho de junio de 2018 dos mil dieciocho, el Pleno de este Órgano Colegiado aprobó la modificación a la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes a los sujetos obligados de los ámbitos Estatal y Municipal previstas en el artículo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, determinándose aplicables al Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, en el año 2018, las siguientes obligaciones de transparencia comunes:
	CLAVE
	DENOMINACIÓN

SUJETO OBLIGADO
	APLICAN
	NO APLICAN

	AY 028
	Ayuntamiento de San Luis Potosí
	Art. 84

I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIII, XLIX, L, LI, LII, LIII.

	Art. 84




De la tabla de aplicabilidad, se desprende que al Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, le corresponde difundir la información referente a la obligación de trasparencia prevista en el artículo 84, fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí.

Así entonces y, considerando que la presente denuncia consiste en determinar un posible incumplimiento a la publicación de la información prevista en el artículo 84 fracción XI, de la ley de la materia, resulta necesario traer a colación el citado artículo y su fracción:

“ARTÍCULO 84. Los sujetos obligados pondrán a disposición del público y mantendrán actualizada, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a continuación se señalan:

[…]

XI. La remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración; …”

De la disposición transcrita, se desprende que para un debido cumplimiento a la obligación de transparencia, los sujetos obligados deben poner a disposición del público y mantener actualizada, en los medios electrónicos establecidos en la ley de la materia, la información referente a la remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dichas remuneraciones.

En ese sentido, cabe señalar que el artículo 3°, fracción XXXI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, dispone que los servidores públicos son los mencionados en el numeral 124 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí. 

Para mayor abundamiento, se precisa que el artículo 124 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, establece:

ARTÍCULO 124.- Se entiende por servidores públicos: los representantes de elección popular; los titulares del Supremo Tribunal de Justicia, y demás Tribunales del Estado; los titulares de los organismos autónomos reconocidos por esta Constitución; los funcionarios y empleados, y, en general, toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la administración pública, estatal o municipal, incluyendo sus entidades; quienes serán responsables de los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus respectivas funciones.

De lo anterior, se colige que para el debido cumplimiento a la obligación de transparencia establecida en el artículo 84 fracción XI de la ley de la materia, los sujetos obligados deben difundir en los medios electrónicos establecidos para tal efecto, las remuneraciones bruta y neta de: los representantes de elección popular; los titulares del Supremo Tribunal de Justicia, y demás Tribunales del Estado; los titulares de los organismos autónomos reconocidos por esta Constitución; los funcionarios y empleados, y, en general, toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la administración pública, estatal o municipal, incluyendo sus entidades, según sea el caso, así como todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dichas remuneraciones.

Lo anterior, con el objeto de atender el principio de máxima publicidad consagrado en el artículo 8° fracción VI, del dispositivo legal de la materia
, y facilitar el acceso de la información de cualquier persona.  

SEXTO. Pruebas ofrecidas y exhibidas en la denuncia. En el caso, el denunciante no ofreció ni anexó elementos probatorios a su denuncia, lo que se desprende de la captura de pantalla de la denuncia presentada a través del Sistema de Denuncia en Línea que se ubica en la Plataforma Estatal de Transparencia San Luis
. 

SÉPTIMO. Resultado de la verificación virtual practicada. Con fecha 21 veintiuno de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Verificaciones adscrita al Sistema Estatal de Documentación y Archivo, llevó a cabo la verificación a la información que le corresponde difundir al sujeto obligado denunciado en la Plataforma Estatal de Transparencia conforme al rubro que se indicó en el escrito de denuncia.

El contenido literal del dictamen, es el que a continuación se plasma:

“Por medio de la presente, y en atención al proveído de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, referente a la denuncia DEIOT-1450/2018 del índice de la Comisión, en la cual se instruye a esta Unidad de Verificaciones para que rinda un informe en los términos siguientes: 

“Se instruye a la Unidad de Verificaciones de esta Comisión de Transparencia, para que dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la notificación del presente proveído, realice una verificación a la información pública que le corresponde difundir al Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí en los rubros del artículo 84 fracciones XI de la ley de la materia, en la Plataforma Estatal de Transparencia, para efecto de revisar si el sujeto obligado publica la información a que hace referencia el particular en su escrito de denuncia, y rinda el dictamen que corresponda, cerciorándose que dicha información se ajuste a lo establecido por esta ley, es decir, satisfaga los criterios de calidad, veracidad, confiabilidad y oportunidad.”

En virtud de ello se procede a llevar a cabo la verificación sobre el debido cumplimiento de la obligación señalada por el denunciante, siendo las 11:42 horas del 21 veintiuno de noviembre del presente año.

Para ello se ingresó a la ruta www.cegaipslp.org.mx, se accede al “Motor de Búsqueda 2018”, ubicado en la página principal de esta Comisión. A continuación, y debido a que el particular en su escrito de denuncia señaló el periodo de septiembre y octubre de 2018, se seleccionó el año correspondiente y seguido de ello se dio clic a la “Búsqueda por Sujeto Obligado”, posteriormente, se abrió una pestaña nueva, donde se ingresó al sujeto obligado, Ayuntamiento de San Luis Potosí y se procedió a hacer la verificación ya señalada.

De lo anterior, se advierte que el sujeto obligado publico lo referente al mes de septiembre del año en curso, y en cuanto al llenado del formato, este presenta diversas inconsistencias, tales como en percepciones adicionales en especie, periodicidad de percepciones adicionales en especie, monto bruto de los sistemas de compensación, monto neto de los sistemas de compensación, denominación de las gratificaciones, monto bruto de las gratificaciones, monto neto de las gratificaciones, tipo de moneda de gratificación, periodicidad de las gratificaciones, monto bruto de las primas (espacio en blanco), denominación de las comisiones, monto bruto de las comisiones, monto neto de las comisionados, tipo de moneda de las comisiones, periodicidad de las comisiones, denominación de las dietas, monto bruto de las dietas, monto neto de las dietas, tipo de monera de las dietas, periodicidad de las dietas, denominación de los bonos, monto bruto de los bonos, monto neto de los bonos, tipo de moneda de los bonos, periodicidad de los bonos, denominación de los estímulos, monto bruto de los estímulos, monto neto de los estímulos, tipo de moneda de los estímulos, periodicidad de los estímulos, denominación de las prestaciones económicas, monto bruto de las prestaciones económicas, monto neto de las prestaciones económicas, tipo de moneda de las prestaciones económicas, periodicidad de las prestaciones económicas, descripción de las prestaciones en especie y periodicidad de las prestaciones en especie; en dichos campos se especifica que no se genera la información, sin embargo en el criterio de notas no se funda y motiva el porque de dicha leyenda; lo que se acredita con la impresión de pantallas 1, 2, 3, 4, 5 y 6. 

En cuanto a la información de la fracción XI, del artículo 84 de la Ley de la materia, sobre la publicación del mes de octubre del 2018, no aparece el formato señalado, como se acredita con la impresión de pantalla 7.

Se da por concluida la presente verificación siendo las 12:48 horas.

Pantalla 1

[image: image1.png]. cegaipsip.org.mx

. Comis
® Marco | Organigrama | Objetivos |
(k)\ Normativo

Toveets by Ceg

Motor de

Busqueda 2018 O\ <:




Pantalla 2

[image: image2.png]S OBLIGADOS ~ TRANSPARENCIA CEGAIP

Verifica aqui las
obligaciones
publicadas.

« Afios 2015y 2016
« Afio 2017

« Afio 2018

« Inicio




Pantalla 3

[image: image3.png]slp slp
Cumplimiento Cuantitativo de Ia carga de formatos

mero de formatos relacionados con Ia tabla de Aplicabilidad de cada sujeto obligado mismo que se encuentra en el doct
r un resultado mayor al 100%, esto, deriva de la duplicidad de formatos, sin embargo, para efectos de evaluacién tnican

I, refleja la cantidad de formatos que fueron cargados, mas NO asi la CALIDAD de la informacion contenida en los mism

Denuncia Motor de Busqueda

)

1 8;45 Fracinciso  Descripeién Area responsable Formato LTAIPSLP Formatos Total % Cump Cuanitativo
Enero 138 100.00%
Febrero 138 100.00%
Marzo 138 100.00%
Abril 138 100.00%
Mayo 138 100.00%
Junio 138 100.00%
Julio 138 100.00%
Agosto 138 100.00%
Septiembre 137 99.28%




Pantalla 4

[image: image4.png]Sistemas de compensacin, monto | Gratiicaciones, monto bruto y | Primas, monto bruto y |

Percepciones adicionales en dinero, Monto | Percepciones adicionales en [Ingresos, monto bruto y neto, tipol

bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad | especiey su periodicidad | de moneda y su periodicidad | DrUto Y meto. tipo de moneda y su TED DR MATE Ay 1 DGR METEEE
Tabla_549551 Tabla_549538 Tabla_549552 periodicidad periodicidad periodicidad
= = = Tabla 549522 Tabla 549542 Tabla 549529

Lo N e w W e
Lo N e w W e
Lo N e w W e
Lo N e w W e
Lo N e w W e
Lo N e w W e




Pantalla 5

[image: image5.png]N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

nales en dinero

Monto neto de las
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




Pantalla 6

[image: image6.png]Prestaciones en Area(s) responsable(s) que
especie y su genera(n), posea(n), Fechade | Fechade o
periodicidad publica(n) y actualizan la | validacién |Actualizacién

Tabla 549554 informacin
1 OFICIALIA MAYOR 10/11/2018  10/10/2018|NO HAY NOTAS
2 OFICIALIA MAYOR 10/11/2018  10/10/2018 NO HAY NOTAS
3 OFICIALIA MAYOR 10/11/2018  10/10/2018 NO HAY NOTAS
4 OFICIALIA MAYOR 10/11/2018  10/10/2018 NO HAY NOTAS
5 OFICIALIA MAYOR 10/11/2018  10/10/2018 NO HAY NOTAS
6 OFICIALIA MAYOR 10/11/2018  10/10/2018 NO HAY NOTAS





Pantalla 7

[image: image7.png]& Octubre 139 100.72%
841 Los instrumentos de control archivistico referidos en Ia Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi. 1 0.72%

8411 El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, 1 0.72%
reglas de operacion, ciiterios, polticas, entre otros

841 A - Ingresos 1 0.72%
8411l B1 - Presupuesto de Egresos 1 0.72%
841112 - Programas 1 0.72%
84111 B3 - Aplcacién y categorizacion de los recursos piblicos 1 0.72%
841V A Ingresos recibidos por cualquier concepto por el sujeto obligado. 1 0.72%
841V B - Egresos 1 0.72%
841V C - Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos 1 0.72%
84V - Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le 2 145%
corresponden a cada senvidor publico, prestador de senicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones

aplicables

84 VI - Las facultades de cada drea. 1 0.72%
84 VIl - Los manuales de organizacidn, senvicios que se ofrecen, tramites, requisitos y formatos, asi com los documentos que contengan las politicas de 4 2.90%
cada dependencia y unidad administrativa, que incluya metas, objetivos y responsables de los programas operativos a desarrollar.

84 VIl Los indicadores relacionados con temas de interés piblico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer 1 0.72%
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84X - La agenda de actividades de los titulares de las dependencias publicas, reuniones publicas de los diversos consejos, gabinetes, cabildos, sesiones 1 0.72%

plenarias y sesiones de trabajo a las que covoguen.




Sin otro particular, insto se me tenga por presentando el informe en los términos señalados y por acordando lo conducente en el mismo.”

OCTAVO. Valoración del informe con justificación. Mediante el oficio número U.T.0674/18, la Jefa de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, presentó un informe con justificación sobre los hechos que dieron origen a la presente denuncia, en donde manifestó lo siguiente:

“…El día 20 de noviembre del 2018, mediante instructivo emitido por el Licenciado Javier Pérez Limón, notificador de esa Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública, en el que se transcribe el acuerdo de admisión de la denuncia de incumplimiento de obligaciones de transparencia con fecha 16 de noviembre del año en curso, por lo que, en cumplimiento al citado acuerdo, la Unidad de Transparencia giró el oficio para hacer del conocimiento al área responsable de la causa de la denuncia a fin de que rindiera su informe y justificara la falta de cumplimiento de la obligación.
· Con fecha 20 de noviembre de 2018, mediante oficio U.T.0660/2018 se solicitó al Oficial Mayor que enviara un informe a la Unidad de Transparencia sobre la falta de publicación de sus obligaciones en la Plataforma Estatal de Transparencia. (anexo I)

· Con fecha 21 de noviembre de 2018 se envió U.T.0682/2018 al Secretario Particular de Presidencia para hacer de su conocimiento el motivo de la denuncia (anexo II)
· Con fecha 22 de noviembre, la unidad de transparencia recibe el oficio OM/388/2018 firmado por el Oficial Mayor, en donde responde que debido a las implicaciones en tiempo y formalidades propias de la entrega-recepción, las cuales procedieron a la detección de irregularidades y propiamente para el caso de la información publicada en la PETS durante la administración pasada. Agrega que tomó las medidas pertinentes para publicar la información; que se trabaja consistentemente en el procesamiento y actualización de la información para adaptar y homologar las bases de datos referentes a las remuneraciones brutas y netas que perciben el personal y estar en debido cumplimiento de las cargas mensuales (anexo III)

Esta unidad de Transparencia realizó las gestiones internas que consideró necesarias para que las áreas administrativas, conocieran y cumplieran en tiempo y forma las obligaciones que se tienen que realizar en la Plataforma Estatal y Nacional de Transparencia.
De manera adjunta al informe con justificación transcrito, la Jefa de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado remitió el oficio OM/388/2018, a través del que el Oficial Mayor del Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, realizó las siguientes manifestaciones sobre los hechos que dieron origen a la presente denuncia: 

“Con respecto a la denuncia presentada por el C. XXXXXXXX, pongo de su consideración que derivadas las implicaciones en tiempos y formalidades propias de la entrega-recepción, las cuales procedieron a la detección de irregularidades y propiamente para el caso de la información publicada en la Plataforma Estatal de Transparencia de San Luis Potosí, durante la Administración Municipal 2015-2018, la cual se mostró incompleta para el caso de las percepciones adicionales dentro del formato del artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del estado de San Luis Potosí.
Por lo que esta autoridad que represento tomo las medidas pertinentes para publicar la información a la referida Fracción XI del artículo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del estado de San Luis Potosí, registrada en la Plataforma Estatal de Transparencia de San Luis Potosí. Adicionalmente a ello se trabaja consistentemente en el procesamiento y actualización de la información para adaptar y homologar las bases de datos referentes a las remuneraciones brutas y netas que perciben el personal a los formatos establecidos y con ello estar en debido cumplimiento de las cargas mensuales correspondientes.” 

Visto el sentido y alcance del informe con justificación presentado por la Jefe de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, se desprende que dicha servidor público informó las gestiones realizadas ante el área responsable de la información denunciada, con el fin de atender la presente denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, y para que las áreas administrativas conocieran y cumplieran en tiempo y forma las obligaciones que les fueron asignadas para su publicación en las Plataformas Estatal y Nacional de Transparencia, asimismo, remitió las constancias con las que aseguró acreditar su dicho. 
Ahora bien, del informe con justificación del área responsable de la información, es decir, del Oficial Mayor, se desprende que dicho servidor público justifica la falta de publicación de la información en los medios electrónicos argumentando que dicha circunstancia se debió a implicaciones e irregularidades derivadas del proceso de entrega-recepción, y señala haber tomado las medidas necesarias y trabajar consistentemente en el proceso y actualización de la información del artículo 84 fracción XI de la ley de la materia para su publicación.
Como se advierte, el área responsable de la información admitió el incumplimiento denunciado, pues incluso pretendió justificar la omisión en la difusión de la información, manifestando que se debió a las irregularidades en la entrega recepción, no obstante, no pasa desapercibido que dicho servidor público no remitió constancia alguna con la que acreditara su dicho. 

Lo anterior, pese a que el artículo 71 de la Ley de Entrega Recepción de los recursos públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, establece que cuando un servidor público entrante encuentre irregularidades respecto de los bienes, recursos, documentación e información recibida, dentro del término de treinta días, contados a partir de la fecha del acto protocolario de entrega recepción, es decir, del primero de octubre del año correspondiente al inicio y conclusión del ejercicio constitucional
, deberá informar por escrito al órgano de control interno, lo que en el caso no se encuentra acreditado, toda vez que no existe constancia agregada a los autos de la que se desprenda que el servidor público responsable de la información hubiera llevado a cabo tal diligencia en razón de las irregularidades manifestadas, de ahí que, no puedan ser considerados los argumentos del sujeto obligado para justificar la falta de información. 

Así entonces, es menester invocar lo dispuesto en el artículo 2° de la referida Ley de Entrega Recepción, mismo que estipula: 

ARTÍCULO 2°. Es obligación de todo servidor público al separarse de su empleo, cargo o comisión, sin importar el motivo que genere la separación, entregar a quien oficialmente lo sustituya en sus funciones y en su defecto conforme a lo establecido en esta Ley, los recursos financieros, humanos, materiales y patrimoniales que le hayan sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus funciones, incluyendo la documentación y archivos debidamente clasificados en términos de la ley de la materia, con la finalidad de garantizar la continuidad del trabajo y consecución de los planes, proyectos y programas establecidos, así como la prestación de los servicios públicos.

La misma obligación tendrá cualquier otra persona física que ocupe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza dentro de los entes previstos en los artículos 64 y 65 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado así como de los previstos en el artículo 104 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de san Luis Potosí, que en el marco de sus atribuciones y funciones le corresponda administrar, aplicar o recibir por cualquier título recursos , fondos, bienes o valores públicos.

De lo anterior, se advierte que los servidores públicos salientes tienen la obligación de entregar a quien oficialmente lo sustituya, los recursos financieros, humanos, materiales y patrimoniales que le hayan sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones y funciones, incluyendo documentación y archivos, a efecto de dar continuidad al trabajo y prestación de servicios, de ahí que se infiere que el sujeto obligado debía contar con los elementos necesarios para dar cumplimiento a sus obligaciones, pues además en los presentes autos no justificó las irregularidades señaladas, y ante tal circunstancia cabe resaltar que el cambio de una administración no debe ser motivo de interrupción o demora en el cumplimiento de las obligaciones o prestación de servicios.
Finalmente, en el presente caso no pasa inadvertido que el particular señaló los meses de septiembre y octubre de 2018 como los periodos en los que se registró el incumplimiento denunciado, y en ese sentido, cabe señalar que únicamente el mes de septiembre corresponde a información generada por la administración anterior, pues la información de octubre fue generada por la actual administración, pues es un hecho notorio que la misma entró en funciones a partir del primero de octubre de 2018 dos mil dieciocho, por tal, el sujeto obligado debe contar con la información de dicho mes, pues incluso la misma es referente a las remuneraciones bruta y neta que recibieron los servidores públicos en el mes de octubre, por lo que resultaría inverosímil que el sujeto obligado no tuviera conocimiento de las retribuciones económicas y prestaciones que en el primer mes de su administración otorgó a sus funcionarios. 
NOVENO. Determinación sobre cumplimiento o incumplimiento. La persona denunciante puso en conocimiento de esta Comisión la falta de publicación de la información derivada de la obligación de transparencia prevista en el artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, en los meses de septiembre y octubre de 2018 dos mil dieciocho.

Así pues, se advierte que a juicio del particular, el incumplimiento denunciado se registró en los meses de septiembre y octubre de 2018 dos mil dieciocho, y ante tal circunstancia primeramente resulta necesario dilucidar si a la fecha en que se presentó la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que nos ocupa, el Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, tenía la obligación de contar con la información sobre las remuneraciones bruta y neta de sus servidores públicos de base y de confianza, así como sus prestaciones y periodicidad, de los periodos mencionados en la Plataforma Estatal de Transparencia. 

Bajo ese tenor, resulta necesario invocar lo establecido en el artículo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, y en el Lineamiento Séptimo, fracción III, de los Lineamientos Estatales para la difusión, disposición y evaluación de las obligaciones de transparencia comunes y específicas en vigor, mismos que a la letra dicen:

SÉPTIMO. Las unidades administrativas responsables de poner a disposición a través de las Plataformas, las obligaciones de transparencia a las que refieren los capítulos II, III y IV, del Título Cuarto de la Ley, en coordinación con las unidades de transparencia, publicarán y difundirán dicha información de conformidad con lo siguiente:

[…]

III. Las Obligaciones de Transparencia deberán actualizarse los primeros diez días naturales de cada mes reportando información del mes inmediato anterior; para efectos de verificación la información publicada en la Plataforma Estatal de Transparencia será considerada dentro de dos categorías: en tiempo cuando su registro sea en los diez primeros días señalados, y fuera de tiempo cuando su registro sea posterior a los mismos

De las disposiciones antes transcritas, se desprende que los sujetos obligados están constreñidos a publicar y actualizar por lo menos cada mes la información de sus obligaciones de transparencia; lo que debe llevarse a cabo dentro de los primeros diez días naturales de cada mes con información del mes inmediato anterior.

Así pues, se advierte que a la fecha de interposición de la presente denuncia, el sujeto obligado denunciado debía tener publicada y actualizada en la Plataforma Estatal de Transparencia la información derivada de la obligación de transparencia prevista en el artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia del Estado de los meses de septiembre y octubre de 2018 dos mil dieciocho. 

Esto es así, porque la presente denuncia se interpuso el día 14 catorce de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, y de conformidad con las disposiciones arriba transcritas, la información de las obligaciones de transparencia se publica y actualiza en los primeros diez días naturales de cada mes con información del mes inmediato anterior, es decir, la información del mes de septiembre correspondía publicarse en los primeros diez días de octubre, y la información generada en el mes de octubre debía ser difundida en los primeros diez días naturales del mes de noviembre del presente año, de ahí que se desprenda que a la fecha de interposición de la denuncia que nos ocupa, la información de la obligación de transparencia prevista en el artículo 84 fracción XI de la ley estatal de la materia de los periodos denunciados debía encontrarse disponible para su consulta en la Plataforma Estatal de Transparencia. 
Así entonces, a efecto de verificar si el sujeto obligado cumplió de manera oportuna con la publicación de la información de la obligación de transparencia denunciada, con fecha 21 veintiuno de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, la Unidad de Verificaciones, como área técnica especializada en evaluar el cumplimiento de los sujetos obligados a las obligaciones de transparencia que les corresponde difundir
, llevo a cabo la revisión virtual referida en el considerando séptimo de la presente resolución, con la que se pudo constatar que el Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, cuenta únicamente con el registro del formato en que reportó la información derivada de la obligación de transparencia establecida en el artículo 84 fracción XI  de la Ley de Transparencia de Estado, del mes de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, más no se encontró registro alguno de la información generada en el mes de octubre del presente año, según consta en las capturas de pantalla 3 y 7 del dictamen de verificación contenido en el oficio SEDA-DG-428/2018. 
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Aunado a lo anterior, no pasa inadvertido que la información publicada por el sujeto obligado denunciado en el mes de septiembre de 2018 dos mil dieciocho presenta las siguientes inconsistencias: 
· En los criterios “percepciones adicionales en especie”, “periodicidad de percepciones adicionales en especie”, “monto bruto de los sistemas de compensación”, “monto neto de los sistemas de compensación”, “denominación de las gratificaciones”, “monto bruto de las gratificaciones”, “monto neto de las gratificaciones”, “tipo de moneda de gratificación”, “periodicidad de las gratificaciones”, “denominación de las comisiones”, “monto bruto de las comisiones”, “monto neto de las comisiones”, “tipo de moneda de las comisiones”, “periodicidad de las comisiones”, “denominación de las dietas”, “monto bruto de las dietas”, “monto neto de las dietas”, “tipo de monera de las dietas”, “periodicidad de las dietas”, “denominación de los bonos”, “monto bruto de los bonos”, “monto neto de los bonos”, “tipo de moneda de los bonos”, “periodicidad de los bonos”, “denominación de los estímulos”, “monto bruto de los estímulos”, “monto neto de los estímulos”, “tipo de moneda de los estímulos”, “periodicidad de los estímulos”, “denominación de las prestaciones económicas”, “monto bruto de las prestaciones económicas”, “monto neto de las prestaciones económicas”, “tipo de moneda de las prestaciones económicas”, “periodicidad de las prestaciones económicas”, “descripción de las prestaciones en especie” y “periodicidad de las prestaciones en especie” el sujeto obligado asentó no haber generado la información, sin embargo no fundamento ni motivo dicha circunstancia. 
· No atendió el criterio “monto bruto de las primas”, puesto que la celda correspondiente se dejó en blanco. 
Sobre las inconsistencias detectadas a la información publicada por el sujeto obligado en el mes de septiembre de 2018, es necesario señalar al sujeto obligado que si en un determinado periodo está imposibilitado de publicar y actualizar cierta información por no haberla generado, o bien, se trate de criterios de información en fracciones que el sujeto obligado no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos jurídicos que le son aplicables, lo correcto es señalar precisamente que la información no se generó, sin embargo, dicha circunstancia debe justificarse a través de una nota breve, clara y motivada, mediante la que justifique la no posesión de la información de los criterios que correspondan, esto, porque no basta que los sujetos obligados asienten que no hay información que reportar sino que deben explicar las razones por las que no presenta información de una obligación de transparencia en un determinado periodo, o información señalada en diversos criterios, para otorgar certeza jurídica a los gobernados sobre la veracidad de la información que los sujetos obligados publican en cumplimiento a sus obligaciones de transparencia.
Lo anterior es así, de acuerdo con lo dispuesto en el citado numeral octavo, fracción V, puntos 1 y 2, de los vigentes Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia, mismo que a la letra dice:
Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes:  

[…]

En la sección “Transparencia” donde se difundirá la información pública correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberá incluir el número y el texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo para acceder a la información correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligación de transparencia el sujeto obligado no haya generado información se deberá observar lo siguiente:  

1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante una nota breve, clara, y motivada. 

2. Cuando se trate de criterios de información en fracciones que el sujeto obligado no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos jurídicos que le son aplicables, deberá incluir una nota mediante la cual justifique la no posesión de la información señalada en el/los criterios que corresponda.
En lo tocante al criterio que el sujeto obligado no atendió, es decir, que dejó en blanco la celda, es importante señalar que los formatos a través de los que los sujetos obligados difunden la información de sus obligaciones de transparencia, tienen por objeto asegurar que la organización y presentación de la información garantice la homologación y estandarización de la misma
, por lo que contienen criterios que detallan elementos mínimos de contenido, confiabilidad, actualización y formato que debe cumplir la información que los sujetos obligados publiquen para garantizar y facilitar el acceso a la información
. 

Entre los criterios citados en el párrafo que antecede encontramos los sustantivos, que son los elementos mínimos para identificar cada uno de los datos que integran los registros
, es decir, son los datos requeridos por los formatos que en su conjunto conforman la información de las obligaciones de transparencia, por tal, el llenado de todos y cada uno de dichos rubros resulta imprescindible para efecto de garantizar el acceso a la información completa de los gobernados.

Por lo que suponiendo sin conceder que el sujeto obligado no hubiera generado la información del rubro y/o criterio que dejó en blanco, de conformidad con el citado numeral octavo, fracción V, punto 2, de los Lineamientos Técnicos Generales en vigor, el sujeto obligado debe señalarlo de esa manera, es decir, asentar que no generó la información, no obstante, también está constreñido a explicar a través de una leyenda, breve, clara y motivada porque no la generó, ya que como se dijo, no es suficiente que asiente que no hay información que reportar, sino que debe justificar la falta de la misma. 

Por lo anterior, hasta este punto de la resolución se advierte que le asiste la razón en parte al particular cuando denunció la falta de información derivada de la obligación de transparencia prevista en el artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, de los meses de septiembre y octubre de 2018 dos mil dieciocho, puesto que al realizarse la verificación virtual a la información se pudo advertir publicado únicamente el formato en que el Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, reportó la información de uno de los periodos que el promovente señaló en su escrito de denuncia, por lo que tuvo acceso a la información de las remuneraciones percibidas por los servidores públicos del sujeto obligado de manera parcial, ello aunado a que dicha información además presentaba las inconsistencias detalladas en el presente considerando. 

Por tanto, con base en los argumentos y fundamentos expuestos en la presente resolución, esta Comisión de Transparencia estima parcialmente fundada la presente denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en tanto que constató que el Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, no publicó de manera oportuna la información derivada de la obligación de transparencia prevista en el artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, del mes de octubre de 2018, transgrediendo los plazos para la actualización de la información de las obligaciones de transparencia, además de advertirse inconsistencias en la información que reportó en el mes de septiembre del año en curso. 
DÉCIMO. Forma y término en que deberá proceder a la publicación de la información. En virtud de las razones y fundamentos expuestos con antelación, se instruye al sujeto obligado denunciado Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí para que: 

· En los criterios: “percepciones adicionales en especie”, “periodicidad de percepciones adicionales en especie”, “monto bruto de los sistemas de compensación”, “monto neto de los sistemas de compensación”, “denominación de las gratificaciones”, “monto bruto de las gratificaciones”, “monto neto de las gratificaciones”, “tipo de moneda de gratificación”, “periodicidad de las gratificaciones”, “denominación de las comisiones”, “monto bruto de las comisiones”, “monto neto de las comisiones”, “tipo de moneda de las comisiones”, “periodicidad de las comisiones”, “denominación de las dietas”, “monto bruto de las dietas”, “monto neto de las dietas”, “tipo de monera de las dietas”, “periodicidad de las dietas”, “denominación de los bonos”, “monto bruto de los bonos”, “monto neto de los bonos”, “tipo de moneda de los bonos”, “periodicidad de los bonos”, “denominación de los estímulos”, “monto bruto de los estímulos”, “monto neto de los estímulos”, “tipo de moneda de los estímulos”, “periodicidad de los estímulos”, “denominación de las prestaciones económicas”, “monto bruto de las prestaciones económicas”, “monto neto de las prestaciones económicas”, “tipo de moneda de las prestaciones económicas”, “periodicidad de las prestaciones económicas”, “descripción de las prestaciones en especie” y “periodicidad de las prestaciones en especie”, que forman parte del formato en que el sujeto obligado reportó la información del artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, del mes de septiembre de 2018, deberá publicar la información correspondiente, o en caso de que asiente no haber generado la información, deberá justificar dicha circunstancia a través de una nota breve, clara, y motivada, mediante la cual justifique la no posesión de la información señalada en el/los criterios que corresponda. 
· Publique la información derivada de la obligación de transparencia del artículo 84 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, del mes de octubre de 2018.
DÉCIMO PRIMERO. Plazo para la publicación de la información. Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 110, tercer párrafo, de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública de San Luis Potosí, en relación con lo dispuesto en el Lineamiento Octavo, primer párrafo, de los Lineamientos que determinan el procedimiento interno al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, el Sujeto Obligado Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, deberá cumplir con lo ordenado en el apartado que antecede dentro del plazo de quince días, que comenzará a contarse a partir del día siguiente al de su notificación; quedando apercibido que, de no dar cumplimiento en el plazo fijado, se aplicarán las medidas de apremio a que se refiere el artículo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí en vigor, sin perjuicio de las demás responsabilidades que pudieran generarse con dicho incumplimiento.

Asimismo, de conformidad con el artículo 111, primer párrafo, de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública de San Luis Potosí, en relación con lo dispuesto en el Lineamiento Octavo, segundo párrafo, de los Lineamientos que determinan el procedimiento interno al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, el sujeto obligado Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, deberá informar a esta Comisión de Transparencia sobre el cumplimiento dado a la presente resolución, esto, a más tardar al día siguiente de haber transcurrido el plazo señalado en el párrafo que antecede. 

Por último, es menester señalar que la presente resolución es inatacable para el Sujeto Obligado, empero se deja a salvo el derecho del denunciante a impugnarla en la vía de amparo que corresponda, conforme lo dispuesto por el párrafo segundo del artículo 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí en vigor.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se resuelve:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Por las consideraciones y fundamentos señalados en el considerando noveno de la presente resolución, se declara PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí.
SEGUNDO. Se instruye al sujeto obligado Ayuntamiento de San Luis Potosí, San Luis Potosí, para que a través del Titular del área responsable de publicar la información relativa a la fracción y artículo denunciados, cumpla con lo señalado en la presente resolución. 
TERCERO. Se instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en la presente resolución, dentro del plazo de quince días, que comenzará a contarse a partir del día siguiente al de su notificación; quedando apercibido que, de no dar cumplimiento en el plazo fijado, se aplicarán las medidas de apremio a que se refiere el artículo 190 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí en vigor, sin perjuicio de las demás responsabilidades que pudieran generarse con dicho incumplimiento.
CUARTO. Se instruye al sujeto obligado, para que al día siguiente de haber transcurrido el plazo señalado en el punto resolutivo que antecede, informe a esta Comisión de Transparencia sobre el cumplimiento dado a la presente resolución.

Notifíquese; por medio de oficio con copia de la presente resolución a las autoridades, y a la parte denunciante por el medio que señaló.
Así, por unanimidad de votos, lo resolvió la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública, integrada por los Comisionados MTRO. Alejandro Lafuente Torres, Licenciada Paulina Sánchez Pérez del Pozo, presidente, y Licenciada Mariajosé González Zarzosa, quienes en unión de la Licenciada Rosa María Motilla García, Secretaria de Pleno que da fe, firman esta resolución, cuyo proyecto fue elaborado y presentado por el Titular de la Unidad de Atención a Denuncias, de conformidad con el artículo 48 fracción XII del Reglamento Interior de esta Comisión, y Quinto de los Lineamientos que Determinan el procedimiento interno al que habrá de someterse el trámite y resolución de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, publicados en el Periódico Oficial del Estado, respectivamente, los días 8 ocho de noviembre de 2016 dos mil dieciséis y 29 veintinueve de abril de 2017 dos mil diecisiete.
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*ESTAS FIRMAS PERTENECEN A LA RESOLUCIÓN DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEIOT-1450/2018, INTERPUESTA EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, SAN LUIS POTOSÍ, APROBADA EN SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 17 DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.
L´MGMS
� ARTÍCULO 8°. La CEGAIP deberá regir su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:





[…]





VI. Máxima Publicidad: toda la información en posesión de los sujetos obligados será pública, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberán estar definidas y ser además legítimas y estrictamente necesarias en una sociedad democrática;


� Visible en foja 1


� ARTÍCULO 61. En el acto protocolario de entrega-recepción de los ayuntamientos intervendrán las comisiones de entrega y recepción de los ayuntamientos saliente y entrante El acto protocolario de entrega-recepción de los ayuntamientos invariablemente iniciará el día primero de octubre del año correspondiente al inicio y conclusión del ejercicio constitucional, podrá concluir el mismo día o el día natural inmediato posterior, antes del acto de toma de protesta


� ARTÍCULO 47. Atribuciones. Son atribuciones del Titular de la Unidad de Verificaciones:


[…]





XIV.- Realizar las verificaciones de las obligaciones de transparencia establecidas en el Capítulo V del Título IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, de conformidad con los Lineamientos que se aprueben por el Pleno de la CEGAIP.





XV.- Las demás que se deriven de la Ley General, la Ley y de otras disposiciones aplicables.


� Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto, los organismos garantes y los sujetos obligados de todo el país en sus diferentes ámbitos (federal, estatal y municipal), y tienen como propósito definir los formatos que se usarán para publicar la información prescrita en el Título Quinto de la Ley General y asegurar que sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable. 


 


Contemplan las especificaciones necesarias para la homologación en la presentación y publicación de la información, al tiempo que detallan los criterios mínimos, tanto de contenido como de forma, que los sujetos obligados deberán tomar en consideración al preparar la información que publicarán para cumplir con sus obligaciones de transparencia.





� Décimo cuarto. En los presentes Lineamientos se establecen los criterios que detallan los elementos mínimos de contenido, confiabilidad, actualización y formato que debe cumplir la información que publicarán los sujetos obligados en sus portales de transparencia institucionales y en la Plataforma Nacional, en cumplimiento a las obligaciones de transparencia. Los criterios y los formatos de acopio harán posible homologar la organización y visualización de la información pública para, de este modo, garantizar y facilitar a la ciudadanía el acceso a la información pública. Asimismo, dichos criterios son útiles para que los organismos garantes, bajo el principio de certeza, analicen y verifiquen la información publicada a fin de determinar si los sujetos obligados cumplen con su obligación de difundir información sin que medie solicitud alguna.  





� Décimo quinto. Los Criterios sustantivos de contenido son los elementos mínimos de análisis para identificar cada uno de los datos que integrarán cada registro. Los registros conformarán la base de datos que contenga la información que debe estar y/o está publicada en el portal de transparencia de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional. Los criterios sustantivos de contenido se darán por cumplidos totalmente únicamente si los criterios adjetivos de actualización se cumplen totalmente.  





