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No IMES-AA-MEMORANDUM/001/2018
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;i E‘fln de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la: lnformauon o
stjado de San Luis Potosi, en especifico al Articulo 84 fraccidn X el cual establece:

“El directono de todos los servidores publicos, independientemente de que brinden atencién
"Gl publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de correo electrdnico oficiales, y version publica de su
curriculum vitae que deberd contener, la copia correspondiente al titulo profesional y cédula
que acredite su ultimo grado de estudios”, solicito de la manera mas atenta proporcione su
curriculum vitae actualizado en versién publica, copia de titulo profesional y cédula que
acredite su ultimo grado de estudios, a mas tardar el dia 5 de julio del presente afio.
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