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C 1.1 ESCOLARIDAD:
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N | SECUNDARIA Y ESTUDIOS TECNICOS SECRETARIALES,
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I |12 DESTREZA Y HABILIDAD-
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| 1 | DESTREZA Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE COMPUTADORAS PERSONALES Y DOMINIO DE
E | PAQUETES COMPUTACIONALES PROCESADORES DE PALAERAS,
N
O [1.3 CRITERIO E INICIATIVA:
_Y | COMPRENDER INSTRUCCIONES VARIABLES, PERO CLARAS'Y CONCRETAS PARA BREALIZAS
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P 1.4 EXPERIENCIA:
-
||| NOMENOSDE 6 MESES DE EXPERIENCIA EN'UN PUESTC INFERIOR EN OTRA RAMA O
T | EMPLEQ SIMILAR FUERA DEL GOBIERNO.
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2.1'POH IMPORTANCIA DE LA FUNCION:

BU AUSENCIA NO ES BELEVANTE, YA QUE CONTRIBUYE EN GRABO MINIMOA LAS TAREAS SUSTANTIVAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ES FACIL DE SUSTITUIR POROTRO SERVIDOR PUBLICO, QUIEN SN UNA
PREPARACION ESPECIFICA LA DESARROLLARA CON LA MISMA CALIDAD Y TIEMPO [GUAL SIN ALTERAR

EL-OROEN Y LA PROGEAMACION DELOS @BJ ETIVOS DEL AREA.

22 CADENA DE MANDO:

| SIN MANDC.

2.3 COORDINACION Y SUPERVISION:

NO LA EJERCE:

24 ECONOMICA:
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2.5 POF RELACIONES:;
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LAS NORMALES INTERNAS.
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