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€ |11 ESCOLARIDAD:
5
N |PREPARATORIA COMPLETA MAS UNA CARRERA TECNICA DE DOS ANOS..
o)
c
| [1.2 DESTREZA Y HABILIDAD:
]
| |DESTREZA'Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE EQUIPG MACROCOMPUTACIONAL, PARA EFECTOS
| E IDEDISEND Y DESARROLLOC DE DISTEMAS DE COMPUTO.
N | FUNCIONES DEL PUESTO.
T _
O 1.3 CRITERIO E INIGATIVA:
"_"’ COMPRENDER E INTERPRETAR CON CRITERIC INDIVIDUAL LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS ¥
A IMETODOS, ACTUAR BAJO PROPIA INICIATIVA PARA, REALIZAR ACTIVIDADES TRASCENDENTES
C |ENEL-AREA DONDE LABORA.
T 17 EXPERIENCIA:
|
T IMAS DE TRES ANOS DE ANTIGUEDAD, SUMANDO LA ADQUISICION EN EL EJERCICIO DE
g FUESTOS QUE INTEGREAN LA RAMA DE L& ESPECIALIDAD.
2.1 POR IMPOBTANCIA DE LA FUNGCION:
C@NTRfB{}YE ENGRAN PARTE. AL DESARROLLO DE LAS FUNCEGNES SUSTANUVAS DEL ﬁREA
R |INSUSTITUIBLE INMEDIATAMENTE FOR ALGUIEN SIN UN ADIESTRAMIENTO PRACTICO PREVIO EN EL
E AREA E$PECIF§CA POR MiS BE 3MESES; 58U &USENCIA AFECTA EL ORD*’N LR F’RGGRAWC}O& Y&
S EdECUCiON DELAS TAREAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA . ; R
£ [2.2 CADENA DE MANDO:
(57 S
N LE REPORTAN PUESTOS ENTRE LOS NIVELES 6 A 12.
s
4 [2.3COORDINACION Y SUPERVISION: » o
B |COORDINAE Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES TEGN iCO~éDME§£!STRATNAS A 5 PEF*SONAS
F|DE UNA UNIDAD, ES RESPONSABLE DE LOS RESULTADOS: GLOBALES DE UN.
L [ESPECIALIZADA, REALIZANDO AGTIVIDADES SUSTANTIVAS,  “=emonr
i 2.7 ECONOMICA:
A |RESPONSABLE DEL MOBILIARIO Y EQUIPO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.
D
E |2.5 POB RELACIONES:
S i
TRATO CONEL PERSONAL DE OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA MISMA
DEPENDENGIA. |, |
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