L.A. Edgar Eleuterio Ramos Contreras
Curriculum Vitae.

-
& Datos Generales:

ELIMINADO, OMITIENDO 7 SIETE RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA
FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE
LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. X, XVI, XXI Y XXVI DE LA LTAIP, ASi COMO
LAS DISPOSICIONES 39, 41, 42, 46, 47, 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
CLASIFICACION y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA VIGENTE EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI.

& Formacion Académica

Primaria: Gral. Zendn Fernandez.
Periodo: 1989 — 1995
Documentos obtenidos: Certificado

Secundaria: Técnica No. 38
Periodo: 1995 — 1998.
Documentos obtenidos: Certificado

Bachillerato: Colegio de Bachilleres Plantel 05.
Periodo: 1998 - 2001
Documentos obtenidos: Certificado

Profesional: Licenciatura en Administracion. Universidad Autonoma de San
Luis Potosi, Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media (UAMZM).

Periodo: 2001 — 2005.

Documentos Obtenidos: Titulo y cédula profesional como Licenciado en
Administracion.

Posgrado: Maestria en Administracion. Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media (UAMZM).

Periodo: Enero 2007 — Diciembre 2008

Documentos Obtenidos: Titulo de Maestria en Administracion.

s
S Formacion Complementaria

e Curso de Induccién al Sistema 5°s, el 28 de Octubre de 2008, impartido en el
ITSRV

e Curso “Etica y Vida” (Etica docente) del 21 al 23 de Enero de 2009 con
duracion de 10 horas, impartido en el ITSRV  por el Instituto de
Perfeccionamiento Directivo de S.L.P.



Curso de Actualizacion de la Norma ISO 9001:2008 el 24 de Febrero de 2009
Taller de Acciones Correctivas y Preventivas el 25 de Febrero de 2009

Curso Taller “Disefio de Escenarios de Aprendizaje”, del 8 al 10 de Julio de
2009

Curso Taller de Planeacién Estratégica del 23 al 25 de Septiembre de 2009
Curso Taller “El Descubrimiento” del 12 al 14 de Noviembre del 2009
Diplomado IMSS — INFONAVIT del 5 al 26 de Febrero de 2011

Experiencia Laboral

Docente en el Instituto de Educacion Superior LICEO, en la carrera de
Informatica Administrativa cubriendo la materia de Finanzas I de Febrero a
Abril de 2008.

Administrador General de Fruteria Zaragoza de Septiembre de 2005 a
Diciembre de 2008.

Docente del Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde en las carreras de Ing.
en Sistemas Computacionales, Ing. Industrial, Ing. en Innovacién Agricola
Sustentable y Lic. en Informatica desde Octubre de 2008 a Junio de 2010,
cubriendo materias propias del area econdmico-administrativa.

Auxiliar en el departamento de Planeacion y Evaluacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Rioverde de Enero de 2009 a Febrero de 2010.

Auxiliar en el departamento de Recursos Humanos de Marzo de 2010 a Mayo
de 2010.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos del ITSRV de Junio de 2010 a la
fecha.

Practicas Profesionales:

Auxiliar del Registro Federal de Electores del IFE de Rioverde, S.L.P. de
Septiembre de 2002 a Enero 2003.

Auxiliar Administrativo en el DIF Rioverde de Abril 2004 a Agosto 2004.

Auxiliar en el Departamento de Coordinacion de la carrera de Licenciado en
Administracion en la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media (UAMZM)
de la UASLP, de Marzo de 2004 a Septiembre de 2004.

Auxiliar Administrativo en la Cadmara Nacional de Comercio Servicios y Turismo de
Rioverde S.L.P. (CANACO SERVYTUR) de Abril de 2005 a Septiembre 2005.

- .
& Retos y Compromisos

Desempenar mi carrera con responsabilidad, honestidad, respeto, profesionalismo
y servicio para optimizar mis habilidades y conocimientos en busca del
mejoramiento continuo del lugar de trabajo y por ende de mi persona, enfocando
la capacidad y entusiasmo de las personas que me rodean en beneficio de la
institucion.



-

& Idiomas

e Aprobados 5 niveles del Programa Institucional de Inglés impartidos en la
UAMZM de la UASLP. Con un manejo del Idioma del 50% a Junio de 2005.

e Manejo del Idioma Inglés, con nivel Intermedio I de acuerdo al examen
TOEIC presentado en Octubre de 2007 obteniendo certificado TOEIC con
calificacion de 505 puntos




