Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

MINUTA DE REUNION

Fecha: 24/1 0!2018
Nombre del evento: Comision de Pertinencia PIM, PIP, e ISP
Hora de inicio de reunion: 17:59 horas

Hora de fin de reunidn: 19:10 horas

ASISTENTES:

SIGMA Alimentos S.A. de C.V.

Dong Kwang Ramos Sa de Cv.

Windsor Machine De México S. De R.I. De C.V.

Profesora de asignatura UTSLP

SILGAN DISPENSING SYSTEMS, S.A.DEC.V

Hign Tech Ceramics de México S. de R.L. de C.V.

North American Lighting México S.A. de C.V.

Laura Roxana Santiago Alvarez Directora Académica Divisién Industrial
Maria Isabel Guel Gonzalez PTC de Division Industrial

Nelly del Carmen Nieto Saldana PTC de Division Industrial

Yolanda Gonzalez Vega PTC de Division Industrial

Eva Guadalupe Saucedo Anguiano Jefa de Oficina de Divisidn Industrial

ASUNTOS TRATADOS:

EXPOSITOR ' ASUNTO
Bienvenida a los asistentes
Mtra. Laura
Roxana Presentacién de los Asistentes:
Santiago
Alvarez Para dar inicio a la junta la Mtra. Roxana Santiago da las gracias por la asistencia y

presenta el programa de los puntos que se veran durante la reunion.

Bienvenida y presentacién de los integrantes.

Resultados de cuatrimestre Mayo-Agosto 2018 grupos de la Divisién Industrial.
Resultados de curso propedéutico (alumnos de primer cuatrimestre).
Resultados primer parcial alumnos de primer cuatrimestre.

Resultados primer parcial alumnos de cuatrimestre cero.

Actualizacion de Programas Educativos: Industria 4.0.

Nueva area de Especialidad para el TSU en Procesos Industriales: Moldes y
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Trogueles.
7. Estadias.
8. Inglés.
9. Equipamiento para el area de Plasticos.
10. Centro Certificador: Solidworks.
11.Ciclo de Conferencias y Talleres: Imagina ta carrera.
12.Expo-Industrial cuatrimestre mayo-agosto 2018.
13. Comentarios Adicionales.

de la empresa SILGAN DISPENSING SYSTEMS, S.A. DE CV
pregunta: si se le esta dando seguimiento al inglés para poder obtener una
certificacion;

La Mtra. Roxana Santiago Directora Académica en la UTSLP responde que
mas adelante comentara como se esta trabajando.

de la empresa Dong Kwang Ramos Sa. de Cv. comenta que la
empresa Martin Rea es muy grande, comenta la necesidad de moldes y
troqueles, gue es una carrera muy necesaria, comenta que seria bueno crear
un taller con el area de especialidad antes mencionada. Las empresas fuertes
en este tema son Magna y Martin Rea.

La Mtra. Roxana Santiago Directora Académica en la UTSLP responde:

Las empresas cuentan con personal que no tiene un titulo en moldes y
troqueles, aparte de que ya es gente mayor, por lo que la necesidad regional
ha ido aumentando. El Analisis Situacional del Trabajo se realiz6 con varias
empresas como Maxion Wheels, Ahuma, Metalsa, Tl Automotive, SilgnaDS
etc.

La Mtra. Nelly Nieto Saldana Profesor de Tiempo Completo de la UTSLP
comenta que dos alumnos realizaron su estadia en Portugal, quienes
continlan especializandose en moldes y troqueles, les pagaron todos los
gastos y fueron contratados por CIATEQ desde antes de irse. '

=lnlliECW4 de la empresa Dong Kwang Ramos Sa. de Cv pregunta cédmo se
pueden capacitar los egresados, por lo que la Mtra. Roxana Santiago comenta
gue puede ser a través de Educacion Continua de la UTSLP.

La Mtra. Roxana Santiago Directora Académica en la UTSLP explica sobre el
Sistema dual y comenta con que empresas se esta trabajando en este sentido:
Robert Bosch, Draeximaier, Maxion Wheels, Cummins, Plastic Omniun, etc.

La dualidad academia y empresa fortalece al estudiante aprendiendo
situaciones y problemas reales que se presentan en el puesto de trabajo y
aplica de manera eficaz sus conocimientos tedricos para resolver dilemas y
transformar una realidad dinamica por medio de proyectos.
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Las caracteristicas son identificar el Programa Educativo acorde a las
necesidades de la empresa, el Programa Educativo se lleva a fres afios, los
temas a impartir los defines por parte de la empresa, los grupos pueden ser de
25 estudiantes y se puede formar entre varias empresas, se pone un tutor
académico, asi como se firma de convenio de colaboracién entre la
Universidad y la Empresa, hay Instructores en la Empresa, los responsables
del sistema dual son tanto Universidad y Empresa.

La especialidad en moldes y trogueles esta fortalecida por el mantenimiento a
los antes mencionados, que es lo que se tiene como mayor necesidad en las
empresas. -

Se cuestiona que; ¢;Si es alta la demanda de la especialidad? Se responde
que Si ya que afirma que son muchas mas empresas que si estan requiriendo
esta especialidad y asi como también es bien pagado. Es una necesidad ya
que se realizé un analisis situacional del trabajo.

Se mencionan las materias de la nueva especialidad que iniciaran en mayo
2019.

de la empresa Dong Kwang Ramos Sa. de Cv recomienda explicar
a los alumnos que es moldes y troqueles como se trabajan los procesos.
Como respuesta la Mtra. Roxana Santiago Directora Académica en la UTSLP
que se esta trabajando en este sentido, y que se tendra un evento la semana
que entra, denominado Ciclo de Talleres y Conferencias imagina tu Carrera
para fortalecer este tema y las demas areas de especialidad.

Se cuestiona que actuaimente ;Qué carrera o universidad cubre la necesidad
de la empresa sobre Moldes y Troqueles en san Luis?, por parte de lvan
Mendoza de Carnes Selectas Tangamanga, como repuesta se menciona que
no existe ninguna otra Unviersidad.

La Mtra. Teresa Gpe. Torres Profesora de Asignatura de la UTSLP comenta
gue las empresas Valeo y Faurecia, el proceso de Moldes y Troqueles lo traen
desde Guadalajara y a gente con experiencia ya que vienen a ensefiar a
personal mas joven, se menciona que Ahuma tiene su propio centro de
entrenamiento para capacitar a su gente por parte de la Mtra. Roxana
Santiago.

En el tema de Inglés se comenta que somos de las pocas de las
Universidades que imparte 8 horas de inglés a la semana, se considera el
inglés técnico, en quinto cuatrimestre se ha visto que los libros sean los
adecuados para su especialidad, se ha podido llevar acabo la certificacion de
inglés en el nivel 2, se esta considerando la certificacién en toefel ya que se
requiere.
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La Mtira. Teresa Gpe. Torres Profesora de Asignatura de la UTSLP pregunta
LEn el caso de intercambios al extranjero la escuela como trabaja?, se
responde que hay dos ejemplos de los asistentes a la reunién que se fueron a

Francia, [HIInLECME v SUNNERDE:; se explica el proceso y como se cursa la
licencia profesional en Francia.

Se comenta que actualmente los alumnos toman la decision para entrar al
sistema Dual, y esto ocasiona que estd bajando la participacion en la
movilidad MEXPROTEC.

de la empresa Dong Kwang Ramos Sa. de Cv comenta que en
general ha trabajado con alumnos de la UT como practicantes pero se ha
dejado de llevar mucho la parte de Estadistica se ensefia pero lo dejan de
practicar y cuando llegan a la empresa no saben cdémo aplicaria, no saben
como manejar los daios en la parte de calidad. En cuanto al inglés la parte
técnica ya que es importante porque los manuales estan en ingies, son dos
ramas gue son necesarias y actualmente se van a requerir practicantes con
estas necesidades.

La Mtra. Roxana Santiago responde que Probabilidad y estadista y control
estadistico del proceso, herramientas estadisticas se implementaran en el
taller de actualizacién de abril 2019, para que estos conocimientos los tengan
frescos.

En cuanto al tema de equipamiento se presenta la impresora 3D y el
Dinamémetro de la empresa Windsor Machine De México S. De R.I.
De C.V. pregunta cdmo se adquieren: como respuesta la Mtra. Roxana
Santiago comenta que es a través de donaciones (SABIC) o un remanente del
PECE referente a Equipamiento. '

Hace poco se dono un robot por parte de la empresa BMW, MAGNA también
dono varios robots, se esta trabajando con Casa de Moneda para donacién de
prensas, Maxion Wheels apoyara con capacitacion para moldes y troqueles,
SILGANDS dono hace algunos afios una magquina inyectora, si se trabaja esta
parte con las empresa para beneficio de los alumnos de la UTSLP.

Comentarios adicionales:
Se da las gracias por su participacién en la Comision de pertinencia y se les invita
para la siguiente reunion.

FO-SC-24 Rev. 5

e
R

bl o




Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

COMPROMISOS:
FECHA DE FECHA DE ESTATUS Y RESULTADOS
ACCIONES RESPONSABLE | ~omPROMISO | REALIZACION | OBTENIDOS DE LA ACCION
Préxima reunidn, a las Mtra Roxana
17:30 horas. i n 27 de febrero
Santiago

2019

OBSERVACIONES:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
PARA LA MINUTA DE LA REUNION DEL COMITE DE COMISION DE
PERTINENCIA DE TSU EN PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA Y PLASTICOS E INGENIERIA EN SISTEMAS PRODUCTIVOS
DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2018, QUE CONSTA DE 05
FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa "SIGMA Alimentos S.A. de C.V”

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de lefras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa “Dong Kwang Ramos Sa de Cv.’

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa "Windsor Machine De México S. De R.l. De C.V."

ELIMINADO 4.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa “SILGAN DISPENSING SYSTEMS, S.A. DE C.V."

ELIMINADO 5.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeliidos del representante de
la empresa "Hign Tech Ceramics de México S. de R.L. de C.V."

ELIMINADO 6.- Omiliendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa "Nerth American Lighting México S.A. de C.V.”

Se eliminan 06 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos de los
representantes de las empresas de “‘SIGMA Alimentos S.A. de C.V.', “Dong Kwang
Ramos Sa de Cv.! “Windsor Machine De México S. De RI. De CV/
"SILGAN DISPENSING SYSTEMS, S.A. DE C.V.”, *Hign Tech Ceramics de México S. de
R.L. de C.V." y “North American Lighting México S.A. de C.V.", asi como su respectiva
firma, razon por la cual son considerados datos personales clasificados como
confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; Articulo 3 fracciéon VIl y 1X,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi y
articulos 3 fracciones XI, XVII, XIX y XXVHI, 23, 123, 125, y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta Gltima, en la que se define Datos personales como ‘“foda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y famifiar, domicilio, nimero
telefonico, correo electrénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filos6ficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras analogas que afecten su intimidad.

Se considerard identificable foda persona cuya idenfidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacién o uno o varios elementos
especificos, caracterfsticos de su identidad fisica, fisiologica, psfquica, econdmica, cultural o
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social’, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informaci6n, asi como para la efaboracién de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Protecci6n de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL” En virtud de tratarse de informacion que contiene datos
personales.

MOTIVACION: La divulgacion de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacién
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar |a referida

informacion, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccién de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y articulo 114 ultimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los litulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la_informacién, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley’; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones

publicas.
MTRA. LAURA ROXANA SANTIAGO ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
ALVAREZ VILLEGAS
DIRECTORA ACADEMICA DE DIVISION INDUSTRIAL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacién emitida en la Octava Sesidn Extracrdinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, en fecha 02 de Noviembre de
2018.
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