NIVEL

CATEGORIA

San Lifds Potost

SINDICALiZADOEj

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA N ~ TITULADO: X

PUESTOQ: ASESORDELC. GOBERNADOR

____________________________ " PASANTE: |

ADMINISTRAGION PUBLICA. SENSIBILIZACION POLITICA, CALIDAD EN EL
GURSOS REALIZADOS EN: SERVICIO PUBLICO, ECONOMIA, EVALUACION DE PROYECTOS, ETC. ;

POSTGRADO/MAESTRIA/ESPECIALIDAD EN; ACORDE AL AREA DE ADSCRIPCION

EDAD MINIMA.: ne aplica EDAD MAXIMA: nc apl;ca SEXO: . no apliha

HORARIO: TIEMPO COMF’LETO

EXPERIENCIA EN: RELACIONES PUBLICAS, RELACIONES HUMANAS, DESARROLLO EMPRESAR%AL Y
DEMAS SECTORES EN SAN LUIS POTOSI :

ANOS: . 4

CONOCIMIENTO DEDESARROLLO EMPRESARIAL, EDUCATIVO, VIVIENDA, EL_ABORACION DE ; \
PROGRAMAS, MANEJO DE CONFLICTOS SOCIALES, POLITICOS, CULTURALES ‘
|CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE 3

.PRESENTEN EN CUALQUIER SECTOR. |

OBJETIVO DEL PUESTO:|BRINDAR ASESORIA AL C. GOBERNADOR PARA EN CONJUNTO PONER EN
MARCHA PROGRAMAS Y TOMA DE DECISIONES, ELABORACION DE
ACUERDOS.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

REVISION Y SUPERVISION DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, DICTADO DE OFICIQS Y.
MEMORANDUMS, SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES, ASESORIA ADMINISTRA 3

LEGAL EN LAS DIVERSAS AREAS DE TRABAJO, INTEGRACION DE PROGRAMAS DE LABOR SOCI 3
COMUNIDAD.




