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|.- MENSAJE DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Al finalizar el Segundo Afio de labores de la CEGAI, es inevitable
reflexionar sobre los fundamentos filoséficos que han hecho encumbrar el tema
de la Transparencia, y convertirlo mas alla del debate nacional en un asunto de
importancia mundial, poro también es necesario dar importancia a la rendicién
de cuentas como un asunto garantizado por la Ley en esta materia.

La corrupcién, reconocida como una de las epidemias sociales mas
devastadoras del capital social que merma no soélo el patrimonio monetario del
pais, sino ademas ataca la cohesion del tejido social al provocar serias
diferencias en las posibilidades del progreso de la poblacion.

Reconocer el mal es solo el principio, llevar a cabo acciones es
resolverlo.

La cultura de la Transparencia, el acceso a la Informacién y la rendicion
de cuentas, resultan ser las herramientas idoneas y el punto de partida para
cualquier plan, programa y actividad encaminada a este debate.

Hablar de cultura de la transparencia permite, que a través de la
interaccion del solicitante y autoridad mediante la pregunta-respuesta, se
puedan reconstruir los puentes de comunicacion perdidos. Sin lugar a dudas,
esto generara confianza entre sociedad y gobierno, coadyuvara ademas a
legitimar las acciones de las autoridades en cualquiera de sus esferas.

La CEGAI, mas alla de lo que establece la Ley de Transparencia, envia a
los Tres Poderes del Estado, un informe mensual de sus actividades y estados
financieros, como parte de la rendicion de cuentas.
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El principal reto que ofrece hoy nuestro trabajo, es hacer posible la

sociabilizacion del derecho de acceso a la informacion. Llevar a cabo las
acciones que motiven a generar una sociedad mas dinamica en el conocimiento
y uso de la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Informacion
Publica.

Es indispensable agradecer el apoyo recibido de la sociedad, de los
medios de comunicacion, universidades, escuelas, clubes, camaras del sector

comercio e industrial. Asi como el respeto y apoyo de las autoridades.

C.P. JOSE EDUARDO LOMELI ROBLES
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Il.- INTRODUCCION.

Es deber de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
rendir un informe de las actividades realizadas en el ultimo afio, y cumplir con
ello las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion en
su articulo 47 del Titulo Quinto, ademas informar a la poblacién potosina el
nimero de asuntos atendidos, las actividades que se llevaron a cabo, las
dificultades y las metas que se tienen para el afio 2007.

La CEGAI en el segundo afio de actividades, trabaj6 en una campana de
promocion cara a cara con los ciudadanos, en la que se llegé a 987 estudiantes
de nivel superior.

Implement6 el Programa “Armando Transparencia® y llegd a 4 mil 156
nifios y nifias de 4 a 14 afios, ganando sobre el tiempo, e iniciar con una cultura
de la transparencia enfocada a largo plazo, para que dentro de por lo menos
una década, los nifios y las nifias se transformen en ciudadanos que le pongan
un freno a la corrupcién con solicitudes de informacion, con exigencias a la
autoridad para que de cuentas claras de sus actuaciones.

De Noviembre del afio 2005 a Octubre del 2006, la CEGAI recibié 57
medios de impugnacion, en los que ciudadanos se inconformaron con las
autoridades al no proporcionarles la informacién que solicitaron. Se resolvieron

68 asuntos y 9 se enviaron para que se aplique la Ley de responsabilidades de
los Servidores Plblicos.

Se emprendié un exhorto a los partidos politicos para que hicieran
publica la informacion sobre los recursos que ejercerian durante las campafas
electorales, sus datos sobre posesion de bienes, asi como sus propuestas de
gobierno.
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La CEGAI organizé el primer Taller de Transparencia, en coordinacion
con la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, ademas ofreci6 57
actividades entre talleres y cursos, para alcanzar a 2 mil 649 personas
capacitadas con el “Curso Basico de Transparencia”, se organizé el segundo
Concurso de Dibujo y Pintura Infantil “La Caja de Cristal”, asi como el Primer
Concurso de Experiencias Educativas para docentes “Construyendo la
Transparencia”.

Asi mismo la CEGAl a través de sus Comisionados ha estado
representada en diversos eventos, entre ellos, “Encuentro Nacional para la
Transparencia y la Apertura Gubemamental’, en la Ciudad de Zacatecas;
“Semana Nacional de la Transparencia 2005°, en la Ciudad de México “V
Asamblea Nacional Conferencia Mexicana de Acceso a la Informacién Pablica”,
en Guanajuato; “Jornadas de Acceso a la Informacion y Transparencia”, en
Querétaro.
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Ill.- INFORME DE ACTIVIDADES

3.1 LACEGAI

La Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién, integrada
como lo establece el articulo 43, Titulo Quinto, cuenta con tres comisionados
que cumplen lo dispuesto en el articulo 44 del Titulo Quinto de Ley de
Transparencia Administrativa y de Acceso a la Informacién Publica, siendo
ratificado como Comisionado Presidente para este afio el C.P. José Eduardo
Lomeli Robles, y los comisionados Vocales, Lic. Jaime Humberto Berrones
Romero y el Lic. Walter Stahl Leija.
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3.2 IMPUGNACIONES RECIBIDAS
SECRETARIA DE ACTAS

La Secretaria de Actas, que de acuerdo con el Reglamento Interior de la
CEGAI, es el area encargada de dar tramite a los recursos, peticiones y quejas
interpuestas ante la Comisién y desahogar las actuaciones y diligencias
necesarias para su prosecucion, recibié durante el afio que transcurrié 57
medios de impugnacion.

Se resolvieron 68 asuntos, se enviaron 9 para que se aplique la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos y Municipios de San Luis Potosl,
y se tienen tres amparos en contra de resoluciones emitidas por la CEGAI. A la
Comisién llegaron 5 solicitudes de Informacién, mismas que se contestaron en
tiempo y forma.

A continuacion se detalla las actividades de la Secretaria de Actas en el
marco de la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Informacién
Publica:

Se recibieron 57 asuntos, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 41
de la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Informacién Pblica del
Estado, que establece que cuando la solicitud de informacién no se hubiese
satisfecho o la respuesta fuese ambigua o parcial, se podra acudir a la
Comision, asi mismo con lo establecido por el articulo 48 de la Ley los afectados
por los actos y resoluciones de las autoridades que negaren o limitaren el
acceso a la informacion, podran interponer el recurso de revisién ante la
Comision.
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Los Asuntos resueltos fueron 68, llevandolo a cabo de acuerdo con lo
establecido por el articulo 56 de la Ley de Transparencia que dice que la
resolucion final debera emitirse por escrito, y estar fundada y motivada.

Se brindaron 25 Asesorias o consultas por teléfono, de diferentes sujetos
obligados que lo solicitaron.

El Pleno de la Comision formado por el Comisionado Presidente y los dos
Comisionados Vocales, tuvieron 28 Sesiones Ordinarias que de acuerdo con lo
establecido por el articulo 22 del Reglamento Interior de este Organo Colegiado,
se llevan a efecto para analizar, discutir, ademas de acordar o resolver los
diversos asuntos que se presenten a la Comision. Se realizaron tres Sesiones
Extraordinarias.

Se han enviado constancias certificadas al Superior Jerarquico de los
Sujetos Obligados en 9 asuntos para que se aplique la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, en virtud del incumplimiento de las resoluciones pronunciadas por
esta Comisién, como se establece en el articulo 58 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado.

Actualmente estan en tramite tres Amparos en contra de resoluciones
emitidas por esta Comision.

Se recibieron cinco solicitudes de informacion a esta Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion, las que se otorgaron favorablemente y
contestaron en tiempo.
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Medios de impugnacion
2005

10
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Medios de impugnacién 2006







3

1













NOTA:

Total de impugnaciones recibidas en el 2004: 30

Total de impugnaciones recibidas en el 2005: 75
Impugnaciones Resueltas en ¢l 2005: 85

Impugnaciones recibidas en el 2006 hasta el momento: 51
Impugnaciones Resueltas en el 2006: 55
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3.3 DIRECCION ADMINISTRATIVA
La Direccion Administrativa realizé adecuaciones al interior de la CEGAI,
incorporando mejoras al sistema de Noémina del Personal, ademas se dio

seguimiento a las observaciones de la Auditoria Fiscal del ejercicio 2005 que
realizé la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado,

Se fortalecieron los esquemas de adquisiciones y viaticos para mejorar el
control sobre los gastos.

3.3.1 NOMINA

A partir de Enero de 2006 se reestructuré la Némina de la CEGAI,
cambiandola con base a un acuerdo del Pleno de la Comisién de adoptar el
Tabulador de sueldos y salarios de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado.

Se cumplié cabalmente con las obligaciones de IMSS, SAR e INFONAVIT
y retencion y enteros del ISR,

18
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PLANTILLA DE PERSONAL

COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PLANTILLA DE PERSONAL

Comisionado Presidente

MCA. José Eduardo Lomeli Robles

Comisionado Vocal

Lic. Jaime Humberto Berrones Romero

Comisionado Vocal Lic. Walter Stahl Leija

Secretario de Actas Lic. Vicente A. Rocha Turrublates
Direccién Administrativa C.P. José Guillermo Morales

Dir. Capacitacién y Vinculacién | MAP. Yolanda E, Camacho Zapata
Direccion Juridica Lic. Rosa Maria Motilla Garcla

Oficialla Partes-Notificador

Lic. Aram Ezael Renteria Gémez

Dir. Informatica y Comunicacién

MCE y MCI Gloria Serrato Sanchez

Coordinacién de Vinculaciéon

Lic. Jessica Carredn Carrizales

Coordinacién de Investigacion

MD. Mauricio V. Barberena Sanchez

Asistente A

C. Ana Maria Valle Levinson

_| Asistente B Lic. Lizbeth Gonzalez Bravo
Asistente C Lic. Jazmin A. Cervantes Gémez
Asistente Administrativo C.P. Amelia Salazar Gonzélez
Asistente Secretarfa de Actas Lic_Erika Berenice Redriguez Leija
Recepcién Lic. Karla N. Gutiérrez Barrios
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3.31.2 TABULADOR
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA
INFORMACION
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!
SUELDOS EJERCICIO 2008
15 OCTUBRE 2006,
CARGO NETO

Comis do Presidente 57,264.00
Comisionado Vocal 56,665.00
Comisionado Vocal 56,665.00
Secretario de_Actas 21,261.00
Direccidn Administrativa 27.521.00
Dir. CapacRacién y Vinculacion 20,761.00
Direccidn Juridica 20,761.00
Oficialia Partes - Notificador 15,740.00
Dir._Informatica y Comunicacién 20,761.00
Ceaordinacion de Vinculacion 14,431.00
Coordinacion de Investigacion 14,431.00
Asistente A 13.340.00
Asistente B 13.324.00
Asistente C 13,324.00
__ Asistente Administrativo 13.324.00
Asistente Secretarie de Actas 13.324.00
_Recepcion 812400

3.3.2 INFORMES AL EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL.

Se elaboraron puntualmente Estados de Ingresos y Egresos, asi como el
Estado de la Situacion Financiera y de Resultados, mismos que se incorporaron
al informe mensual que publica la Comision, y que se le remite ademéas a la

Secretaria de Finanzas.
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3.3.3 INFORME DE GOBIERNO

Atendiendo la solicitud del Poder Ejecutivo, se participd en reuniones de
capacitacion para el Informe Anual del Gobierno del Estado, en donde se
entrego a la Secretaria de Finanzas un informe financiero del 1° de Octubre de
2005 al 30 de Septiembre de 2006 y fichas informativas de las diferentes
Direcciones de la CEGAI.

3.3.4 PRESUPUESTO 2007.

Se entrego a la Secretaria de Finanzas el Programa Operativo Anual
Integral 2007 por un monto de $9,756,364 y el programa Operativo Anual
Integral 2007 (Adicionales) por $6,510,663, con la participacién de todas las
Areas de esta Comision. Mismo que se capturé en el Programa Operativo Anual
en INTRANET del Gobierno del Estado.

3.3.5 AUDITORIA DEL CONGRESO

Con la orden de Auditoria No. A-01/05-12 notificada el 17 de Noviembre
de 2005 se recibi6 a personal de la Contaduria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado en esta Comision, iniciando una Auditoria del ejercicio
fiscal de 2005, se les proporcion6 la informacion solicitada y se les dio respuesta
a las aclaraciones correspondientes.

Derivado de dicha Auditoria se recibieron las Observaciones preliminares
mediante Oficio No. CMH-SG-132/2006 el 30 de Mayo de 2006, mismo que fue
contestado el 13 de Junio de 2006 por el C.P. José Eduardo Lomeli Robles,
Comisionado Presidente de la CEGAI, mediante OFICIO No. CEGAI/177/2006 el
13 de Junio de 2006.

Posteriormente se recibié de la Contraloria General del Estado el Informe
de las observaciones derivadas de la revisién, evaluacion y fiscalizacién de la
Cuenta Publica Estatal del ejercicio fiscal 2005, mediante Oficio No. CGE/DT-
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3086/2006 fechado el 02 de Agosto de 2006, fue deshogado mediante el Oficio
No. CEGALI/225/2006 del 02 de Agosto de 2006.

3.3.6 MANUALES DE ORGANIZACION

Concluyé la elaboracion de los Manuales de Organizacién y de
procedimientos de las diferentes Areas de la Comision cuyo trabajo se realizo en
Coordinacion con la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado.

3.3.7 CONTROL INTERNO

3.3.71 Viaticos

Con la finalidad de cumplir con una normatividad congruente a la del
Gobierno del Estado y con la autorizacién del Pleno de la Comision se adopt6 el
esquema de viaticos propuesto por el ejecutivo en base a la Circular No. CGF-
01/2004, fechada el 22 de Septiembre de 2006 para sus dependencias.

Con lo anterior se homologé el control sobre los gastos por concepto de
vidticos erogados y comprobados, para facilitar posteriores revisiones de la
Contaduria Mayor del Congreso del Estado

3.3.7.2 Adquisiciones
Se fortalecié el sistema de compras de bienes y servicios, logrando con
esto mejorar el Control Interno sobre las compras de esta Comisién.

3.3.7.3 Expedientes de personal
Se actualizaron los expedientes laborales de los trabajadores y los
Comisionados.

3374 Activos fijos.
Se revis6 y mejord el sistema de resguardo definitivo y temporal de
activos fijos.

22
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3.3.11 BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2006
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA 7,500
BANCOS 1,202,387
DEUDORES DIVERSOS 25,747
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 227,890
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE $ 1,463,524
ACTIVO FIJO
MOBILIARIO Y EQUIPO 425,674
MAQUINARIA Y EQUIPO 368,733
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 302,000
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE $ 1,096,407
TOTAL DE ACTIVO $ 2,559,931

Comisién Estatal de Garantia de Acceso a Ia Informacion
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3.3.11 BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2006.

PASIVO Y CAPITAL

PASIVO CORTO PLAZO
IMPUESTOS POR PAGAR
TOTAL DE PASIVO A CORTO PLAZO

CAPITAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL DE CAPITAL

TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL

53,580

$ 53,580
1,100,914
1,405,437
$ 2,508,351
$ 2,559,931

24
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3.3.12 ESTADOS DE RESULTADOS

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE OCTUBRE DE 2006

ACUMULADO

AL 31 OCTUBRE 2006

INGRESOS
INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS DE OPERACION:
EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TOTAL GASTOS DE OPERACION

RESULTADO DEL EJERCICIO

8,250,080
8,250,080

5,067,049
231,715
1,545,859

$ 6,844,623

$ 1,405,437

100 %

100 %

83 %
17 %
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INFORME ANUAL

DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2005 AL 31 DE OCTUBRE DE 2006

INGRESOS

INGRESOS
TOTAL DE INGRESOS

GASTOS DE OPERACION:

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TOTAL GASTOS
DE OPERACION

RESULTADO DEL EJERCICIO

9,662,289
9,662,289

6,771,745
298,193
1,797,522

$ 8,867,460

$ 794,829

100
100

70.10
18.60

91.80

8.20

26
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COMISIONADO VOCAL 'S 3 DENTE

Lic. laime Humberta

Bear Roemer

Direccién Jurid

27
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3.4 DIRECCION JURIDICA

La Direccion Juridica desarrollé 63 proyectos de resolucién, ademas
brindé orientaciones a sujetos obligados y particulares en la tramitacién de
medios de impugnacién. En materia de Investigacion juridica se realizaron
cuatro proyectos de reforma legal. Se realizaron cuatro trabajos sobre el
comportamiento de la transparencia en el Estado.

Se llevé a cabo el Exhorto a Partidos Politicos, para que durante la
Jornada Electoral hicieran transparente la informacién relativa a sus campanas
politicas; esta por concluir el proyecto para transparentar la Entrega-Recepcién
de los Ayuntamientos.

Se trabaja en tres proyectos de investigacion sobre el acceso a la
informacién. En lo que se refiere a Proyectos intemos, la Direccién Juridica esta
implementando la uniformidad de los archivos con que cuenta la CEGAI y
ampliando la Biblioteca.

Asi mismo, la Direccién Juridica, ha proporcionado actualizaciones
juridicas a 16 ayuntamientos, y a los 58 que préximamente asumiran el cargo de
Presidentes Municipales. Asistieron a 5 cursos de actualizacién en materia de
transparencia y se participd activamente en las diferentes reuniones de la
COMAIP

28
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3.41 ACTIVIDADES

La Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Informacién Publica
enmarca diversas obligaciones que en relacién con las facultades y actividades
encomendadas a la Direccion Juridica serian las siguientes:

ARTICULO de la TEXTO RELATIVO CUMPLIMIENTO
LTAAIP
& En 1a interpratacion de esta Ley so dabard f: el | En di luci 50 ha
principio de publcidad de |a Informacion aplicado oste precepto,
convitiéndose en el criterio
'] I de los Ponentes.
6 Quienes preduzcan, administren, manejen, archiven o | Organzacidn de archivos CEGA.
consesrven informacion plblica serédn responsables de la
misma en los términos de esta Ley.
& Toda la mfnrmaem en poder de las entdades pculeu Dispoudon de Informacion p\ibiea
estard a di icion de las p salvo aq que a la i
56 considare como reservada o confidencial Juridica
b o] Las mldodu piblicas estan obly a iz Expedicion de ineamientcs
6 de la Informacion a que se
rcﬁwomeuoCapnub Para tal ofecto, la Comisidn
expedird las normas de operecidn y lineamientos
pertinentes, con el prepésito de establacer formatos
sencilos, entenddles y claros para la consulta expedita
de la informacion difundida de oficio por las entidades
pdblicas,
15 Los sujetos obligados deberdn hacer plblica la | Resoluciones en pagina web
informacion y cualquier otra que conskieren relevante,
de manera tal que faciite su uso y comprensidn par los
gobamados, y que permita asegurar su calidad,
veracidad, nidad y confiabilidad.
45 1. Vigilar el cumplimiento presente Ley, Dentro del dmbito de las funciones
de la Direccin.
[+ y er los qua se intarpong P de resolucion
contra los actos y resoluciones dictados por las pmmadosaeaoaunoaeb!
entidades pdblicas, con relacién a 1as solicitudes de | ponentes,
acceso a la informacion;
La Comision V. Uavar a cabo, a p eticion de parte, | Colaboracién conjunta con  la
tl}ﬂt‘l‘r:.ll :: nlmén a quejas sobre el muwlnnmbo de la preoenta Secretaria de Actas.
Sigul
stnbucicnes Vf‘ a las entdades pablicas que prop & el d o de las
inf ion a los on los té de
VL R “Tos estudios & Investigaci fics | A través de la Coordinacion de
ra el buen 0 de sus atrbuciones; Investigacion.

VIl Elaborar y publicar manuales, estudios e
mesllgadom&pmweiniury ampliar el conocimiento

A través de la Coordinacion de
Investigacién.

sobre |a materia de esta L
X1, Expedir su Mmemo Interior y demas

de funcionaméento.

Pray da raf
y ineamientos,

al reglamento
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3.4.21 ASESORIA A PARTICULARES Y A SUJETOS OBLIGADOS.

A efecto de orientar tanto a Particulares como a Sujetos Obligados en la
tramitacion de los medios de impugnacién establecidos en la LTAAIP, esta
Direccién ha orientado principalmente en los siguientes temas:

a) Solicitudes de informacién entregadas a los Sujetos Obligados
b) Inconformidad Innominada por requerimiento.
c) Recursos de Revision.

La orientacién ha sido personalizada, y a través de medios electronicos
(Internet), asi como orientacién telefénica, documental y personal.

Asi mismo a peticién de ciudadanos se les orientd sobre el uso del SISIE
Sistema de Solicitudes de Informacion del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién (IFAI), para obtener a través de ese medio, respuestas a sus
inquietudes.

3422 ELABORACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION.

A partir del auto dictado por esta Comisién en el que citan para resolver
los asuntos aqui tramitados, la Direccién Juridica ha elaborado un total de 63
proyectos de resolucion.

Para llevar a cabo esta encomienda, se estudian las constancias que
integran los medios de impugnacion, asi como los agravios vertidos por el
recurrente, y las pruebas presentadas ante la CEGAIl, ademas de lo
contemplado en la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, aplicables al caso en estudio.
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TAB
MEDIOS DE IMﬂGNAClEil ﬁL 31 DE JULIO DE 2006

2006 TOTAL
st s
212 28
12 7
8 8
11 13
0 0
9
48 63

3.43 PROYECTOS

Se trabajé en la elaboracion de cuatro proyectos para la modificacién de
la ley. Uno de ellos para la Reforma a la Constitucién Politica del Estado de San
Luis Potosi, otro para la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la
Informacion; el siguiente para la modificacion del Reglamento Interior de la
CEGAIl y el relativo a los lineamientos aplicables en la Comision.

A continuacion se enlistan las caracteristicas de cada proyecto:
3.4.31 PROYECTO DE REFORMA CONSTITUCIONAL.
Se modifica el capitulo de organismos de defensoria social de la

Constitucion del Estado y se incorpora la Comisién como organismo
constitucionalmente auténomo.
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3.4.3.2 PROYECTO DE ESTUDIO Y REFORMA A LA LEY DE
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
Se analizé lo relativo a:

a) Mejorar la calidad de la informacion de oficio.
b) Reducir costos para la reproduccién de la informacion.
c) Mejorar el procedimiento que se lleva a cabo dentro de la comisién.

d) Obligacién de las autoridades para que rindan a esta Comisién un
informe acerca de sus solicitudes de informacion que reciben.

e) La creacion de comités de transparencia en las entidades publicas.

3.43.3 PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION.
Se modifica la estructura organica, se especifican funciones, se ahonda
en la autonomia, se crea un recurso de queja y se aclaran los procedimientos,
entre otros temas.

3.43.4 LINEAMIENTOS APLICABLES EN LA CEGAI.

a) Lineamientos generales para la clasificacién, desclasificacion e inspeccién
de la informacién de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal.

b) Lineamientos generales para el conteo de plazos, fijacién de términos y
notificacién de autos, acuerdos y resoluciones emitidas por la Comisién Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacion de San Luis Potosi.
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3.4.4 ANALISIS
3.4.41 TRABAJOS QUE MUESTRAN EL COMPORTAMIENTO DE LA

TRANSPARENCIA EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS.

a)

b)

c)

d)

Estudio de comportamiento de las solicitudes de informacién
impugnadas. Mostrando los indices de impugnacion de respuestas por
dependencias y municipios de la esta Entidad Federativa, indices de
impugnaciones por persona y el incremento o decremento de tales
impugnaciones por mes y por sentido de las respuestas,

Inspecciones. Se ha inspeccionado la informacién de las paginas de
Internet de los Sujetos Obligados, verificando asi el cumplimiento de las
obligaciones que les impone la Ley.

Transparencia de los Sujetos Obligados. Se evaluaron las
obligaciones de transparencia al Poder Ejecutivo, al Ayuntamiento de
Soledad de Graciano Sanchez y a la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado, tomando como referencia la cantidad de recursos
en la Comisién, la calidad de respuestas, la cantidad de solicitudes, y
otros elementos que sirvieron para la medicién.

Estudio del resultado de las inspecciones a los médulos de
informacion. Mostrando los resultades por dependencias y municipios de
la esta Entidad Federativa, mostrando las &reas de oportunidad y
posibles soluciones.
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3.44.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN MATERIA DE ACCESO A
LA INFORMACION.

Estos proyectos se iniciaron recientemente, su finalizacion sera para

enero 2007,

a)

b)

a)

El acceso a la informacién y el equilibrio de poder. La transparencia
como cuarto poder. Tiene como objetivo plantear la inclusion formal de
un cuarto Poder al sistema de division de Poderes en México, como
solucion al rezago burocrético, cura a los vicios de la administracion
publica y ente contralor de todo funcionario pablico.

Propuesta de Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi. Se pretende constituir una Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Transparencia y silencio. Estudio comparativo del acceso a la
informacién. Se llevara a cabo en colaboracion con estudiantes de la
escuela de Bibliotecologia. Se pretende demostrar las diferencias en las
respuestas a las solicitudes de informacion, de acuerdo al tipo de persona
que hace la pregunta.

3.443 EXHORTO A PARTIDOS POLITICOS

La Direccion juridica plane6é de manera conjunta con la Presidencia de esta
Comision el Exhorto a Partidos Politicos, invitdndolos a contribuir con la
Transparencia en San Luis Potosi, haciendo publicos no sélo los recursos que
aplicarian, sino ademas las plataformas de sus campanas. Se les sefialé que no
es una obligacién contemplada por la Ley de Transparencia vigente en el
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Estado, sin embargo forma parte del derecho de acceso a la informacién que

tiene el ciudadano, y por ende de la rendicion de cuentas.

El exhorto se llevé a cabo el dia 10 de marzo del afio 2006, en el Salon de
eventos de la CEGAIl y se contd la asistencia de 75 personas entre ellos
representantes de diversas entidades publicas, asi como del Partido Conciencia
Popular y del Partido Accién Nacional,

3444 ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA EFICIENTAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROYECTO “PUBLICIDAD DE LISTADOS ENTREGA-RECEPCION EN
LOS AYUNTAMIENTOS"

El objetivo Principal es exhortar a las Administraciones Municipales a hacer
publico su listado de entrega-recepcion, ya que para el eficaz cumplimiento de la
LTAAIP se requiere de aportaciones adicionales que faciliten la publicidad y
difusion de los documentos que obran en poder de estas Entidades Municipales.
Fecha para su realizacién 14 al 23 de Noviembre de 2006.

3445 PROYECTOS INTERNOS DE ORGANIZACION

a) ARCHIVOS.
Actualmente se estd implantando al interior de la CEGAI la uniformidad de
los archivos que obran en poder de esta Comision.

b) BIBLIOTECA.

El proyecto inicié en junio de 2005, el objetivo fue crear una biblioteca
donde el contenido medular sea el derecho y acceso a la informacion publica, en
el presente afio contamos con mayor acervo documental para apoyo en el
cumplimiento de las funciones de este Organo Colegiado y del publico en
general que lo requiera.
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Actualmente se cuenta con un total de 158 textos, asi como 22 juegos de
discos compactos y dvd’'s. Estando disponible tanto a los integrantes de la
comision, asi como a particulares y Sujetos Obligados que lo requieran.

3.445 ACTUALIZACION JURIDICA.

La Direccién Juridica ha apoyado a las autoridades de diferentes
instancias publicas para darles asesoria en términos de la aplicacién de la Ley
Administrativa y Acceso a la Informacién Pablica de San Luis Potosi. La
actualizacion que ofrece se enfoca a legalidad y procedimientos y
principalmente de se tiene en dos vertientes:

a) Actualizacion Otorgada.

En la semana del 27 al 31 de Marzo de 2008, se realiz6 una gira de
orientacion por 12 municipios de la zona huasteca: Aquismén, San Antonio,
Tampacan, Tanquian, Tanlajas, Xilitta, Axtla, Huehuetldn, San Martin
Chalchicuautia, San Vicente Tancuayalab, Tampamolén y Ebano; llegando a un
total de 178 servidores publicos.

Los dias 02 y 03 de mayo del afio en curso, se orienté a dos municipios
de la zona media del Estado: San Ciro de Acosta y Lagunillas.

Por invitacién del Centro de Desarrollo Municipal, se colaboré con ellos
en el Curso de Induccion a Autoridades Municipales Electas en los comicios
electorales de julio de 2006, explicando la LTAAIP a un total de 509 funcionarios
municipales de 58 ayuntamientos del Estado.

De manera conjunta con la Direccién de Capacitacion se impartié un
curso a los integrantes de los departamentos juridicos de la SEGE el dia 26 de
octubre de este afo, la labor de esta Direccién se enfocd a las
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responsabilidades de los servidores publicos de acuerdo a la Ley de

Transparencia.

b)  ACTUALIZACION DEL PERSONAL.

Asistencia a la Semana Nacional de Transparencia en la Ciudad de
México del 28 al 30 de agosto de 2006 en el cual se trabajé en temas de
transparencia y proteccion de datos personales,

Asistencia a la conferencia “Métodos e instrumentos para transmitir al
derecho de acceso a la informacion™ por parte del Dr. Fernando de Hoyos
Martinez, el dia 23 de agosto del afio 2006 en Durango, Durango.

Asistencia al taller “Técnicas juridicas para la elaboracién de resoluciones
administrativas", impartido por el Magistrado. Dr. Emesto Galindo Sifuentes, el
dia 23 de agosto del afio 2006 en Durango, Durango.

Taller de Responsabilidades de los Servidores Publicos organizado por la
Contraloria General del Estado y la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Taller de Transparencia organizado por la CEGAI con motivo de su segundo
aniversario, en colaboracion con la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
con una duracion de 60 horas.

c) REUNIONES CON DISTINTAS COMISIONES DE TRANSPARENCIA
EN EL PAIS (COMAIP)

CEGAI organizé la primera reunién de juridicos zona norte el dia 11 de mayo
del afio 2006, tuvo lugar en las instalaciones de esta Comisién en donde los
integrantes de las Direcciones Juridicas de Nuevo Leén, Chihuahua, Coahuila,
Zacatecas, Sonora y Durango, contribuyeron a fijas metas conjuntas para el
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avance técnico juridico del derecho de acceso a la informacién. Se plantearon

los problemas a los que se enfrentan las distintas Comisiones, se dieron
intercambios experiencias y planeamos soluciones concretas.

Asistencia al Encuentro Regional de Organismos de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica de la COMAIP en Manzanillo, Colima., el dia 02 de
junio del afio en curso.

Reunién de Direcciones Juridicas Zona Centro Occidente en Guadalajara,
Jalisco el 22 febrero del aio 2006, se intercambiaron puntos de vista, criterios y
soluciones relativos a la tramitacion de los medios de impugnacion cuya
finalidad es garantizar el derecho de acceso a la informacién publica. San Luis
Potosi asistié como invitado, pues no pertenece a la Zona Centro Occidente, sin
embargo tuvo voz para diversas opiniones.

Encuentro Regional de Organismos de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, celebrado en la ciudad de Durango, Durango el pasado dia
23 de agosto de 2008, participando con el tema “Clasificacién de informacion”.

d) COLABORACION CON SUJETOS OBLIGADOS PARA DIFUNDIR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Asistencia a miércoles ciudadano organizado por el Ayuntamiento de la
Capital, en donde el objetivo de nuestra presencia fue el de dar a conocer esta
Garantia y explicar su debido ejercicio.

3.45 AREAS DE OPORTUNIDAD

Buscar un mecanismo para la entrega de la informacién en soportes
diferentes al papel, para agilizar la entrega y la recepcion de la informacion.
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Establecer lineamientos que funcionen como método para la
interpretacion de la ley, para evitar clasificaciones no acordes y posteriormente
puedan derivar en cobros indebidos y atribuciones excesivas.

La proteccion de datos personales es un tema sin legislar, lo que conlieva
a que los intereses de los particulares queden sin defensa ante negligencias de
la administracién publica, habra que continuar impulsando propuestas para que
se legisle en este tema.

Proponer un mecanismo para que los sujetos obligados rindan informes
de transparencia a la Comision.

Proponer una actualizacion continua de los médulos de transparencia de
los diferentes Sujetos Obligados. Asi como plantear cobros de reproduccién de
la informacién acorde a los peticionarios.

Las atribuciones de la Comisiébn son pocas y no permiten un
desenvolvimiento comodo al momento de garantizar el derecho a la informacién
de las personas, pues no prevén facultades de sancién o de inspeccién, por lo
que estos temas ocuparan nuestra atencion en la propuesta de Reforma a la
Ley de Transparencia.

El procedimiento de los medios de impugnacién presenta contradicciones,

lagunas e inconsistencias, lo que dificulta la imparticiéon pronta y expedita de
justicia.
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3.5 DIRECCION DE CAPACITACION, DIFUSION Y VINCULACION.

Desprendido de la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, la Direccion de
Capacitacion, Difusién y Vinculacion tiene a su cargo velar por el cumplimiento
de lo sefalado por el Titulo Tercero, Capitulo Unico De la Promocion de la
Cultura de la Transparencia.

Es una obligacion de la CEGAI capacitar a los sujetos obligados, asi
como crear y promover la inclusion en planes y programas de estudio de
contenidos que versen sobre el Derecho de Acceso a la Informacion.

Se realizaron 57 actividades de capacitacion llegando a 2649 personas
capacitadas de 43 organismos diferentes. Se emprendieron cinco actividades
tendientes a fortalecer la Cultura de la Transparencia, llegando a 1430
personas.

En su Segunda Edicion el concurso de pintura y dibujo infantil “La Cajade
Cristal", recibié 869 trabajos de nifios y niflas de 3 a 11 afios de edad. Y se
lanzé el Primer Concurso de Experiencias Educativas “Construyendo la
Transparencia”, en el que se recibieron 12 trabajos de docentes de preescolar.

En materia de vinculacién se mantuvo el contacto con 13 Comités de
transparencia de los municipios, 27 enlaces con el ejecutivo, uno con el Poder
Judicial. Mediante los informes que remitieron a esta Comisién, el Poder
Ejecutivo recibi6 1245 solicitudes, 20 el Poder Judicial, y 113 el Consejo Estatal
Electoral
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3.5.1 ACTIVIDADES EN CAPACITACION.

En materia de Capacitacion, se realizaron un total de 57 actividades tales
como cursos, talleres, diplomado, entre otros, alcanzando asi que un total de
2,649 personas estuvieran capacitadas en el tema de transparencia; y se tuvo
contacto con 43 diferentes organizaciones. Tabla 1

De igual forma, se realizaron cinco actividades con motivo del Segundo
Aniversario de esta Comision, todas ellas encaminadas a fortalecer la Cultura de
la Transparencia; asistiendo un total de 1430 personas.

Sobresale la organizacion de los concursos “La Caja de Cristal” en su
segunda edicién, donde se recibieron un total de 869 dibujos elaborados por
nifios de entre 3 y 12 afios de edad del interior del estado; asi como el
lanzamiento del primer concurso de experiencias educativas "Construyendo la
Transparencia”, donde 12 trabajos de docentes del nivel preescolar participaron.
Tabla 2.

3.5.2 VINCULACION Y ENLACES.

En lo que corresponde al area de Vinculacion, el trabajo se ha dividido en
dos areas; la primera, vinculacién con los sujetos obligados y la segunda
vinculacién educativa a través del programa “Armando Transparencia”, mismo
que inicié en Junio del 2005.

3.5.21 Sujetos Obligados:

Con los Sujetos Obligados continud la promocién del establecimiento de
comités de transparencia con el objeto de hacer mas eficiente y participativo el
trabajo en materia de transparencia y acceso a la informacion. El comité se
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sugiere pueda ser conformado por un servidor publico, el contralor interno y el

titular de la unidad de enlace.

Se ha solicitado a los Sujetos Obligados un enlace que funja como
representante de su organizacion ante la CEGAI, y alcanzar una comunicacion
directa, para que en diversas situaciones que se presenten puedan contar con
apoyo técnico, trabajo en colaboracién, actualizacion en temas de transparencia
o relacionados con la Ley de Transparencia Administrativa y acceso a la
informacion pablica.

Se cuenta con 13 enlaces y/o comités de transparencia en los municipios,
asi como 27 en el Poder Ejecutivo y uno en el Poder Judicial del Estado,
arrojando un total de 41 en el Estado. Tabla 3.

3.5.2.2 Vinculacién Educativa

Con respecto del area de Vinculacion Educativa se llevé a cabo la
implementacién y el primer piloto del Programa "Amando Transparencia®, el
cual consté de cinco etapas:

Primera Etapa (octubre-noviembre 2005): Practica introductoria con los
educadores para dar a conocer el programa. En el caso de preescolar se
comenzob por las jefas de sector de la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado (SEGE), visitandolas en sus centros de trabajo. Las supervisoras y
maestras del mismo nivel acudieron a las instalaciones de la CEGA|, llegando a
un total de 163 docentes.

En el nivel primara, se llevaron a cabo reuniones con los directivos de las
escuelas participantes en las oficinas de la SEGE y posteriormente se visitaron
a los docentes en cada uno de sus centros de trabajo. En este caso se
sensibilizé a 121 maestros. Al final de cada reunién se entregaron las guias de
maestros y los formatos de evaluacion.
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Segunda Etapa (noviembre-diciembre 2005): Ejecucién del programa

piloto y supervision por parte de la CEGAI en cada una de las instituciones
educativas, visitando las escuelas participantes.

Tercera Etapa (diciembre de 2005-enero 2006): Entrega de datos y
evaluacion del programa. En nivel primaria se recibieron cinco evaluaciones. En
preescolar se recibieron 167 evaluaciones, concluyendo que el programa resulté
altamente efectivo, debiendo ser modificado solo en aspectos didacticos.
Cuadro de Graficas 1

Cuarta Etapa (febrero-mayo de 2006); Lanzamiento del concurso de
experiencias educativas “Construyendo la Transparencia”, dirigido a los
maestros que participantes del programa piloto, con la finalidad de fortalecerlo
con las ideas de quienes lo implementaron. De igual forma, se inici6 la
retroalimentacion del programa en preescolar conforme a los resultados
arrojados por la evaluacion y como consecuencia se modificaron las guias de
maestros,

En total |a Direccién de Capacitacion, Difusion y Vinculacion realizé 154
actividades, promoviendo la cultura de la Transparencia en forma directa a
8,235 personas.

3.5.3 AREAS DE OPORTUNIDAD

Se han realizado actividades tendientes a cumplir con las obligaciones
sefialadas tanto por la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la
Informacion Publica (L.T.A.A.I.P), asi como por el Reglamento Interior de la
CEGAI; y nos hemos encontrado con situaciones que pueden mermar
parcialmente el cumplimiento de las mismas.
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La Ley de Transparencia no contempla la obligacion de los Sujetos
Obligados a rendir informes sobre solicitudes de informacion, por lo que
dificultan las labores de Vinculacién, es indispensable que cada dependencia del
gobierno nombre a un enlace con la CEGAI, para que ademas pueda promover
la capacitacion interna de este Derecho.

De igual forma, a los Sujetos Obligados tampoco les exige la ley a
informarnos del nimero de solicitudes de informacién que reciben, por lo que
solamente podemos tener un estimado de este dato; por ello algunas
autoridades, de buena fe, lo hacen; lo que complica la formulacion de
estadisticas.
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Tabla 1. Capacitacion Noviembre 2005- Octubre 2006.

FECHA ACTIVIDAD ASISTENTES
NOVIEMBRE
08/11/05 Curso en Rioverde 15
18/11/05 Curso en Ciudad Valles 19
25/11/05 Curso en San Luis Potosi 25
03 al 16/11/05 | Cusos en la Facultad de Derecho de la 555
UASLP
Subtotal: 4 Subtotal:614
DICIEMBRE
01/12/05 Curso con delegados del SUTSGE 55
Subtotal: 1 Subtotal: 55
ENERO
16/01/06 Curso en Rayon 7
18/01/06 Curso en Tamuin 49
18/01/06 Curso en Ciudad Valles 36
Subtotal: 3 Subtotal: 92
FEBRERO
03/02/08 Curso en la CEDH, San Luis Potosi 24
10/02/06 Taller de Monitoreo Ciudadano 59
17/02/08 Curso en Santa Marla del Rio 62
17/02/08 Curso en Tierra Nueva 15
Subtotal: 4 Subtotal: 160
MARZO
08/03/06 Curso para INVIES 7
10/03/06 Curso para PVEM 17
22/03/06 Curso para SEDUVOP 50
23/03/068 Curso para SEDUVOP 67
27/03/06 Curso en Aguismén 16
27/03/08 Curso en Axtla de Terrazas 21
27/03/06 Curso en Huehuetian 18
27/03/06 Curso en San Antonio 21
28/03/06 Curso en San Martin Chalchicuautia 57
28/03/06 Curso en Tampacan 51
28/03/06 Curso en Tanquan 11
29/03/06 Curso en San Vicente Tancuayalab 18
29/03/06 Curso en Tanlajas 15
29/03/06 Curso en Tampamolén 24
30/03/06 Curso en Ebano 40
30/03/06 Curso en Xilitia 43
Subtotal: 16 Subtotal: 476
ABRIL
10/04/06 Curso para empleados administrativos 42
del SUTSGE
Subtotal: 1 Subtotal: 42
MAYO
02/05/08 Curso en Lagunillas 12
_02/05/08 Curso en San Ciro de Acosta 10
11/05/06 Reunién COMAIP zona centro 18
19/05/06 Inicio diplomado *Transparencia tema 78
por tema”
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Conferencia de Armando Fuentes,
“Catén

179

a la Informacion

Segundo curso a municipio Soledad
de Graciano Sanchez

32

Subtotal: 6

Subtotal: 329

JUNIO

1 al 30/06/06

Organizacidn y realizacion de eventos
del Segundo Aniversario de la Cegai.

JULIO

06/07/06

Curso de capacitacion al personal del
area de capacitacion de Diconsa.

14/07/06

Taller de 4 horas impartido a personal
de Copocyt

Subtotal: 2

Subtotal: 11

AGOSTO

11/08/08

Capacitacién a la Asociacion Mexicana
de Municipios.

76

24/08/06

Capacitacién a grupo de ciudadanos

16

Subtotal: 2

Subtotal: 91

SEPTIEMBRE

12/09/06

Programa de induccion para
autoridades Electas
(Cerro de San Pedro, Mexquitic,
San Luls Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez, Villa de Reyes,
)

13/09/06

Zaragoza -
Programa de induccion para
autoridades Electas
( Santa Maria del Rio, Tierra
Nueva, Villa de Arriaga, Villa
Hidalgo, Armadillo, Guadalcazar,
San Nicolas Tolentino)

41

14/09/06

Programa de induccion para
autoridades Electas
(Ahualuico, Cerritos, Moctezuma,
Salinas, Santo Domingo, Venado,
Villa de Ramos)

15/08/06

Programa de induccion para
autoridades Electas
( Ciudad del Maiz, Charcas, Villa
de la Paz, Villa de Guadalupe,
Real de Catorce, Vanegas, Cedral,

Matehuala)

55

18/09/06

Capacitacion a Departamento de
Secundarias Generales, Zona
Huasteca, Aguismén

58

18/09/06

Programa de induccién para
autoridades Electas
(Axtla de Terrazas, Huehuetian,
Matiapa, San Martin
Chalchicuautia, Tamazunchale,
Tampacan, Xilitla)
Capacitacién a Departamento de
Secundarias Generales, Zona
Huasteca, Ciudad Valles

43

59

20/09/08

Programa de induccién para
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autoridades Electas
(El Naranjo, Tamuin, Ciudad
Valles, San Vicente Tancuayalab,
Tanlajés, Ebano)
Capacitacién a Departamento de
Secundarias Generales, Zona Media,
Rioverde

32

21/09/06

Programa de induccion para
autoridades Electas
(Aquismén, Tancanhuitz,
Tanquian, Tamasopo,
Tampamoldn, Coxcatlan, San
Antonio)

37

22/09/06

Programa de induccion para
autoridades Electas
(Cerritos, Villa de Juarez,
Rioverde, Cardenas, Cd.
Fernandez, Rayon, Lagunilias, Sta
Catarina, San Ciro de Acosta)

25/08/06

Capacitacion a Departamento de
Secundarias Generales, Zona
Altiplano, San Luis Potosf, Grupo |

23

26/09/08

Capacitacién a Departamento de
Secundarias Generales, Zona
Altiplano, San Luis Potosi, Grupo Il

28/09/06

Capacitacién a Departamento de
Secundarias Generales, Zona
Altiplano, Matehuala

Subtotal: 14

27

Subtotal: 599

OCTUBRE

20/10/06

Capacitacion a futuros funcionarios
publicos municipales de la Zona
Altiplano del Partido Accién Nacional.
Comité Directivo Estatal del PAN,
S.LP.

63

26/10/6

Departamento Juridico de la Secretaria
de Educacion de Gobierno del Estado

27

28/10/06

Capacitacion a futures funcionarios
pdblicos municipales de la Zona
Huasteca del Partido Accion Nacional.
Comité Municipal del PAN, Ciudad
Valles.

63

29/10/06

Capacitacion a Futuros funcionarios
publicos municipales de fa Zona Media
del Partido Accién Nacional,

Comité Municipal del PAN, S.L.P.

27

Subtotal: 4

Subtotal: 180

TOTAL DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
57

TOTAL
CAPACITADOS:
2649
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Tabla 2. Otros eventos de Capacitacién y Difusién de la Cultura de

Transparencia)

FECHA

ACTIVIDAD

ASISTENTES

JUNIO

06/06/06

Presentacion obra de teatro "El Violin de Matilde”

1080

08/06/06

Publicacion del dictamen del segundo concurso
de pintura y dibujo infantil “La Caja de Cristal"
Total: 869 dibujos recibidos
Publicacion del dictamen del primer concurso de
Experiencias Educativas "Construyendo la

Transparencia”
Total: 12 trabajos recibidos

16/06/06

Evento del Segundo Aniversario de la Cegai.
« Conferencia Magistral
¢ Premiacién del concurso de pintura y
dibujo infantil “La Caja de Cristal®
¢ Premiacion del concurso para maestros
"Construyendo |a Transparencia*

21/06/06

Exposicion de dibujos de transparencia en el
colegio "King's British*

30/06/08

Inauguracién de la primera exposicion *Dentro de
la Caja de Cristal" en el Instituto Potosino de
Bellas Artes”

70

TOTAL: 6

TOTAL: 1430
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TABLA 2-B Platicas a Universidades.
PLATICAS IMPARTIDAS A INSTITUCIONES, ESCUELAS Y
FACULTADES DE LA CAPITAL Y DEL INTERIOR DEL ESTADO
OCTUBRE 2006
INSTITUCION FECHA PERSONAS
FmULTAD DE CIENCIAS Jueves 12 de octubre13:00 a 14:00 4
hrs.Auditorio “Francisco Mejia Lira™
FACULTAD DE ECONOMIA Midrcoles 11 de octubre10:00 270
hrs.Auditorlo “Jesds Silva Herzog™
FACULTAD DE MEDICINA Viernes 06 de octubre14:00 hrs Aula 20
“8"
INS DE A Miércoles 01 de noviembre13:00 CANCELADA
hrs.Auditorio “Juan Fernando
Cardenas"
INSTITUTO DE Lunes 08 y martes 10 de octubre 17:00 7
INVESTIGACIONES hrs,
HUMANISTICAS
INSTITUT CIENCIAS Jueves 12 de octubre10:00 hrs. 6
AS
FACULTAD DE PSICOLOGIA Lunes 16 de ocuMW:OO“MMlorio 61
“Loopoido Cordero a®
UNIDAD ACADEMICA Jueves 12 de bre13:00 y 16:00 hrs. 160
MULTIDISCIPLINARIA ZONA
MEDIA
TECNOLOGICO DE Lunes 9 de octubre13:00 hrs, 23
MONTERREY
TECNOLOGICO DE Viernes 13 de octubre12:00 hrs, 16
MONTERREY
FACULTAD DE CONT;OEURE Y Jueves 19 de octubre 210
B R 9:00 y 18:00 hrs,
INSTITUTO DE EDUCACION Viernes 13 de octubre 9:00 hrs, 20
SUPERIOR (IDEP)
UNIVERSIDAD DE Lunes 23 de octubre 11:00 hrs, 60
TAMAZUNCHALE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Martes 24 de octubre 9:10 hrs. 50
DE SAN LUIS POTOSI Jueves 26 de octubre 9;10 hrs
TOTAL= 987
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Tabla 3. Enlaces y/ Comités de Transparencia

SUJETO OBLIGADO ENLACE Y/O COMITE
MUNICIPIOS
Tierra Nueva Lic Jesus Ramirez Rostro,

Atilano de la Cruz (Contralor)
Lino Jesds Dosal Hernandez (Enlace)

Villa Juarez C.P. José Guadalupe Pérez Rodriguez,
C.P. Vanesa Martinez (Contralor)
Sonia Nifio Garcia (Enlace)

Villa de Reyes José E. Lépez Cano (Presidente Municipal)

Ana Maria Tapia (Regidora de Hacienda)

Jes(s Joel Garcla (Contralor)

San Nicolas Tolentino | José Monsivais Hermandez (Contralor)

Santos Almendarez (Asesor Juridico)

Fabiola Sifuentes (Enlace)

Villa de Arriaga C.P. Jorge Arturo Lépez Moreno

Santa Maria del Rio Lic. Octavio Ventura Ramirez (Enlace)

Lic. Gisela Covarrubias Camarillo (Sria, General del

Ayunt )
Prof. Atanasio Padrén (Contralor)
Villa de Arista Lic. Juan Rogelio Ramos Mata

C.P. Oswaldo Lépez Bobadilla (Contralor)
Lic. Gabriela Gonzalz Reyna (Enlace)

Rio Verde Lic. Abraham Sénchez Garcia (Enlace)
Héctor Lopez Ruiz,
José Luls Lépez Espiricueta
Venado Dr. Andrés Sanchez Buenrostro
Aquismén Hugo René Larraga (Contralor)

Fernando Cecaid Hernandez (Tesorero)
Victor Hugo Martinez Guerrero (Secretario General)
Soledad de Graciano Elizabeth Loyola Velasquez,

Sanchez Maria Patricia Martinez

San Luis Potosi Lic. Manuel Salguero Gémez

Tampamolon Corona Sergio E. Ledn Yanez

Subtotal: 13

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Gestion | Lic. Alejandro Nieto Carveo,

Ambiental Biélogo Martin Martinez Olvera,
Ing. Grettel Jiménez Silva

Instituto Estatal de Ing. Graciela Ellas

Construccion de

Escuelas

Junta Estatal de Lic. Federico Cadengo Monter

Caminos

Sistema del Lic. Susana Humara Santillan

Financiamiento para el
Desarrollo del Estado
Secretaria de Turismo | Lic. Irma Mendoza Sierra

Secretaria de Lic. Gabriela Marmolejo

Comunicaciones y

Trasnsports

Secretaria de Cultura C.p. Juan Francisco Orellana
Lic. Juan Carlos Diaz Medrano

Secretaria de Lic. José Luis Zavala,

Educacién de LAE Sergio Vazquez Duhat
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Lic. Maria Victoria Ramirez Lara,
Prof. Roberto Marquez Lépez,

Ing. Valente Beltran M.
Secretaria del Trabajo | Lic. Mario Grande
Prevision Social
Secretarfa de Lic. Verénica Ortiz Torres
Desarrollo Social y
Reglonal
Sistema para el Lic. Daniel Berrrones Zapata,

Desarrollo Integral de
la Familia
Procuraduria General
de Justica

Lic. Armando Velasquez V.
C.P. Fernado Lapuente Escalante
Lic. Baltasar Castafién Gutiérrez

Archivo Historico del Lic. Amador Ruiz Ndfez
Estado

Secretaria Técnica de | LCC Oscar Martinez Alvarez,
Gobiemo del Estado Evelia Espinoza Gémez,

Secretaria de Finanzas
Comisién Estatal del
 Agua

Lic. Silvia Arellano Vazquez

Ing. Sergio Delgado Jiménez

Instituto de las Mujeres

Lic. Celia Pesina Meléndz

Direccién General de
Seguridad Piblica del
Estado

Lic. Luis I. Michel Cubas

Secretaria de
Desarrolio Urbano,
Vivienda y Obras
Publicas

Lic. José Israel Contrers Mufioz

Secretaria General de
Gobierno

Lic. Martha E. Mancilla Ocejo,
Lic. Verénica Anaya Pardo,
Lic. Javier Avila Clavillo

Coordinacion General | C.P. Manuel Mendoza Gomez

de Comunicacién

Social

Secretarla de Salud Dr. Juan Sanchez Ramos

Direccién Estatal de Lic. Aldo Mauricio Ress Torres

Proteccién Civil

Secretaria de Lic. Fernando Dibildox Torres,

Desarrollo Econémico | Ma, Teresa Rodriguez Zaniga,
Ma. Del Rosario Silva Jiménez.

Instituto Potosino de la | C.P. Javier Azuara Zufica,

Juventud C.P. José A, Zapata Meraz,

C.P. Rosendo de Le6én Miramontes.

Consejo Estatal de

Emmanuel Rosales Hernandez,

Poblacion Lic. José Juan Sanchez Silva,
Araceli Altamirano Vargas
Consejo Potosino de Lic, Enrique Alfonso Obregén,
Ciencia y Tecnologia Lic. Fabiola Urriza Hernandez
Subtotal: 27
PODER JUDICIAL Lic. José Alfredo Villegas Galvan
DEL ESTADO
Subtotal: 1
TOTAL DE ENLACES Y/O COMITES DE
TRANSPARENCIA:
41
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Periodo: Noviembre del 2005, Octubre del 20086.

Solicitudes de Informacién Recibidas en el Estado de San Luis Potosi.

MUNICIPIOS LEGIS- OTROS SUJETOS
g No. | EJECUTIVO ** No. | LATIVO | JUDICIAL* | OBLIGADOS* No.
Secretaria
General de Comision Estatal de
rhualulco 1 Gobiemo 91 NR |20 Derechos Humanos N/R
Secretarla
Particular del C. Consejo Estatal
Alaquines N/R | Gobernador. 54 N/R Electoral. 113
Secretaria
Técnica de
Aquismén N/R | Gabinete 3 N/R INTERAPAS 0
Armadillo de Secretaria de
los Infante 0 Finanzas. 152 N/R CEGAI 5
Secretaria de
Axtia de Desarrollo Social
Terrazas 16 | y Regional, 16 NR
Secretaria de
Planeacion y
Cardenas N/R | Desarrollo 5 N/R
Secretaria de
Desarrollo
Urbano, Vivienda
Catorce 0 y Obras Publicas. | 83 N/R
Secretaria de
Desarrollo
Cedral N/R | Econémico. 61 N/R
Secretaria de
Desarrolio
Agropecuario y
Recursos
Cearritos 1 Hidraulicos 13 NR
Secretaria de
Ecologia y
Cerro de San Gestion
Pedro 0 | Ambiental 3 N/R
Secretaria de
Educacién del
Gobierno del
Charcas N/R | Estado 62 N/R
Secretaria del
Ciudad del Trabajo y
Maiz N/R | Previsién Social 20 N/R
Secretaria de
Ciudad Comunicaciones
Fernandez 0 y Transportes. 26 N/R
Ciudad Valles | N/R | Oficialia Mayor. 71 N/R
Contraloria
General del
Ebano 0 Estado 19 N/R
Procuraduria
El Naranjo N/R | General de 37 NR
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Justicia del
Estado
Secretarla de

Guadalcazar N/R | Turismo 23 N/R
Consejo Estatal
de Seguridad

Huehuetian N/R_| Publica. 19 N/R
Secretaria de

Lagunillas N/R | Cultura 22 N/R
Sistema Estatal
para el Desarrollo
Integral de la

Matehuala N/R | Familia, 23 N/R
Instituto de las

Matiapa N/R | Mujeres. 13 N/R

Sistema de
Financiamiento

Mexquitic de para el Desarrollo

Carmona N/R | del Estado. 7 N/R
Instituto Estatal
de Construccion

Moctezuma N/R | de Escuelas. 8 N/R
Secretaria de

Rayén N/R_| Salud. 35 N/R
Comision Estatal

Rio Verde N/R | del Agua. 12 N/R
Junta Estatal de

Salinas N/R | Caminos. 27 N/R
Coordinacién
General de
Comunicacién

San Antonio N/R | Social. 18 N/R

San Ciro de Instituto Potosino

Acosta N/R | del Deporte. 8 N/R

San Luis Instituto Potosine

Potosi 172 | de la Juventud. 4 N/R

San Martin Promotora del

Chaichicuautla | N/R | Estado 14 N/R
Centros Estatales
de Cultura y

San Nicolas Recreacion

Tolentino 0 Tangamanga Il 0 N/R
Coordinacién
Estatal para el

San Vicente Desarrolio

Tancuayalab N/R | Municipal. 0 N/R
Direccion

Santa General de

Catarina N/R | Pensiones 1 N/R
Hospital Central

Santa Maria “Dr. Ignacic

del Rio N/R | Morones Prieto” 4 N/R

Santo Clinica Everardo

Domingo N/R | Neumman 0 N/R

Soledad de

Graciano 3 | Registro Civil. 150 N/R
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Sanchez
Archive Histérico
del Estado "Lic.
Tamasopo N/R | Antonio Rocha" 28 N/R
Consejo Estatal
Tamazunchale | N/R | de Poblacién. 11 N/R
Consejo Potosino
Tampacan N/R | del Café 0 N/R
Museo de
Tampamolén Escultura
Corona N/R | "Federico Silva" 0 N/R
Sistema
Educativo Estatal
Tamuin N/R_ | Regular 21 N/R
Consejo Potosino
Tancanhiutz de Ciencia y
de Santos N/R | Tecnologia ] N/R
Coordinacién
Estatal para la
atencion de
pueblos
Tanlajas N/R | indigenas 4 N/R
Tanquian de Defensoria
Escobedo 0 | Social. 5 N/R
Tierra Nueva N/R N/R
Valles N/R NR
Vanegas N/R N/R
Venado 11 N/R
Viila de Arista 0 N/R
Villa de
a 2 N/R
Villa de
Guadall 0 N/R
| Villade laPaz | N/R N/R
Villa de
Ramos N/R N/R
| Villade Reyes | 0 N/R
Villa Hidalgo 0 N/R
Villa Judrez 0 N/R
Zaragoza N/R N/R
Xilitla N/R N/R
Coxcatidn 3 N/R
SUBTOTAL 2098 1 0 20 118
TOTAL 1554

* Infomacién obtenida mediante contestacién a oficio CEGAI No. 319/06.
*"Informacién obtenida de Contraloria General del Estado de San Luis Potosi.
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3.6. PROYECTO ARMANDO TRANSPARENCIA

"Armando Transparencia” es un programa de trabajo en materia de
transparencia dirigido a nifios y nifias entre 4 y 11 afios que atiende a la
necesidad de satisfacer su desarrollo integral, sustentado en una educacién
de calidad, atendiendo al derecho de informacién,

“Armando Transparencia® propone el fortalecimiento de valores
(verdad, libertad, justicia, responsabilidad e igualdad) a partir de cuentos y
actividades de apoyo para la creacion de una cultura de transparencia.

El programa de transparencia para nifios y nifias, se apoya en la
obligacién de la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 19, titulo
tercero, titulado "De la Promocién de una Cultura de Apertura™ que expresa:
“la Comisién procurara que los planes y programas de estudio de educacién
primaria, secundaria y bachillerato y para la formacién de profesores en
educacion preescolar, primaria Y secundaria que se imparten en el Estado,
del derecho de acceso a la informacién publica en una sociedad
democratica, para tal fin coadyuvara con las autoridades educativas
competentes en la preparacion de los contenidos y el disefio de los
materiales didacticos de dichos planes y programas™1

La educacion es uno de los medios de transmisién consciente de la
cultura, sin embargo, los espacios educativos son limitados por lo que la
tarea de implementar un programa de transparencia traducido en términos
de valores propone la ambiciosa labor de que nifos y nifias de educacion
preescolar y primaria, prolonguen el camino hacia el conocimiento,
otorgando herramientas para el desarrollo humano “en el terreno de la
cultura y el conocimiento®2 en una sociedad democrética.

Partiendo de tal premisa, se considera urgente la ejecucion de
programas que apoyen la creacion de "un tipo de ciudadano, y el tipo de
capacidad intelectual imprescindible para participar en una democracia"3
atendiendo a los valores como instrumento esencial de desarrollo integral de
los niflos y nifias entendiéndose por valor "un juicio apreciativo que
acompana o prepara los comportamientos; al usarlo en ese sentido se
enfatiza su componente intelectual’4

1leyde nwmmmmmawymahmﬂwmwmwmwsmmsm

2 Ornedss, Cavios (2002) “Valores, Calldad y Echucacidn, mmmmmmuw&tmam
Ménico, Ed. Santiana,

3 Ind.

4 Latapl S. Pabio (2002) ummaamwmmbmmeMWf
Maxico. Flaza y Valdez Editores,
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3.6.1 Primer Pilotaje Del Programa Armando Transparencia.

A partir del mes de Noviembre del 2005 se inicié el Primer Pilotaje del
programa Armando Transparencia programa "Armando Transparencia® en 14
jardines de nifios y 14 primarias de todo el Estado. Este proceso concluyd a
mediados del afio 2006,

Por lo que toca a este pilotaje, a nivel preescolar se tuvo contacto con un

total de
JARDIN DE NINOS LOCALIDAD
RAFAEL RAMIREZ SLP.
SOR JUANA INES DE LA CRUZ SOLEDAD DE GRACIANO
SANCHEZ.
TOMAS DE IRIARTE, SALINAS DE HIDALGO.
JAIME TORRES BODET VILLAHIDALGO
ANTONIO CASO MEXQUITIC DE CARMONA
JOSE MARIA MORELOS Y PAVON. S.LP.
PLAN DE AYUTLA VENADO

2119 nifios, obteniendo un total de 164 evaluaciones.

Jardines de nifios del Primer Pilotaje de Armando Transparencia.

VASCO DE QUIROGA, VILLA DE REYES
HERCULANO CORTES S.LP.
IGNACIO ZARAGOZA. VILLA DE ZARAGOZA.
ESTEFANIA CASTANEDA. TAMUIN.

ANA MARIA GOMEZ CAMPOS. S.LP

LUZ MARIA SERRADEL. S.LP.

JUAN TENIENTE DE LA BARRERA TAMAZUNCHALE
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Los resultados pueden ser apreciados en las siguientes gréficas:
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Por otro lado, en este primer pilotaje, se asignaron por parte de la
Secretaria de Educacién 14 Escuelas Primarias de todo el Estado, sin embargo
se obtuvieron solamente 5 evaluaciones, por lo que no se pudieron obtener
datos concluyentes del programa a ese nivel.

Escuelas Primarias del Primer Pilotaje de Armando Transparencia.

NOMBRE DE LA ESCUELA MUNICIPIO
CARMEN SERDAN SLP
SLP
LEONA VICARIO
RICARDO FLORES MAGON. SLP
PROF. SALVADOR VARELA RESENDIZ. SLP
JUANA DE ASBAJE SLP
SEBASTIAN LERDO DE TEJADA. SLP
PLAN DE SAN LUIS. SLP
PROF. JESUS M. ISAIS REYES. SLP
CARLOS A CARRILLO SLP
FRANCISCO I. MADERO. SLP
IGNACIO M, ALTAMIRANO. MATEHUALA
HEROCIO COLEGIO MILITAR, RIO VERDE
REVOLUCION MEXICANA. TAMUIN
JAIME NUNG. TAMAZUNCHALE

En base a los resultados obtenidos y a las propuestas de las educadoras
a partir del primer concurso de experiencias de transparencia “Construyendo la
Transparencia”, se retroalimentd el programa “Armando Transparencia,
mediante el Concurso para maestros “Construyendo la Transparencia”, ademas
de que se realizo el Segundo concurso de Pintura y Dibujo Infantil “La Caja de
Cristal".
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3.6.1.1 Concurso para maestros “Construyendo la Transparencia”

Este concurso se desprende del primer pilotaje del programa de
transparencia para nifios en donde se busca que las maestras y los maestros
que implementaron el primer pilotaje, aporten datos significativos para la
construccion del programa en términos de desarrollo y acorde con el programa
de educacion preescolar vigente.

La convocatoria lanzada se dirigié Unicamente a las maestras (os) que
participaron en la implementacién del primer pilotaje del programa “Armando
Transparencia”.

En este primer concurso participaron 14 maestras del Estado de San Luis
Potosi, resultando premiadas tres de ellas y se otorgaron 2 menciones
honorificas.,

3.6.1.2 Concurso de dibujo y pintura infantil “La Caja de Cristal”.

Participaron ninas y nifios del Estado de San Luis Potosi, trabajando
sobre tres categorias divididas de acuerdo a la edad y nivel de desarrollo en el
caso de los participantes con habilidades diferentes.

Este segundo concurso rebasé la cifra de obras recibidas en el primer
concurso de dibujo y pintura infantil, en total se recibieron 900 obras, de entre
las cuales se premio tres lugares de cada categoria y dos menciones honorificas
por cada una, asi mismo se otorgé un reconocimiento especial a los
participantes de capacidades diferentes.

3.6.1.3 Exposicion de obras de arte.

Realizada la premiacion se llevé a cabo una exposicion en una galeria del
Instituto Potosino de Bellas Artes con la finalidad de que el publico en general
conociera las creaciones artisticas y a partir de ellas, el significado de
transparencia.
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3.6.2 Segundo Pilotaje del Programa Armando Transparencia.

Con la finalidad de obtener datos significativos que consoliden la
implementaci6n total del programa “Armando Transparencia”, se lanzé durante
el mes de Septiembre del 2006 la el Segundo Pilotaje del mismo.

En esta ocasion se cuenta con el doble de escuelas que en la primera
experiencia, al ser asignadas por parte de la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado (SEGE), un total de 26 jardines de nifios y 26 escuelas
primarias de todo el Estado,

En lo que toca a preescolar, el programa se piloteé durante el mes de
Octubre del 2006, empezandose a recoger las evaluaciones durante los
primeros dias del mes de Noviembre de este afio, esperando contar con los
resultados a principios del 2007.

Segun los datos proporcionados por la Secretaria de Educacion, a este
nivel se logré llegar a mas de 2,500 nifios.
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Los jardines de nifios de este segundo pilotaje son los que a continuacién se
mencionan:

Jardines de Nifios del Segundo Pilotaje del programa “Armando Transparencia”

JARDIN DE NINOS LOCALIDAD
José Maria Morelos y Pavon S.LP.
Herculano Cortes S.L.P.

Ana Maria Gomez Campos S.LP.
Luz Maria Serradell S.LP.
Instituto Potosino Alegria S.LP.
Jardin de Nifics “Donald” S.LP.
Colegio "Providencia” S.LP.
Colegio Pedagogico "Libertad” S.LP.
Wendy | S.LP.
Andrés Estrada S.LP.
Socorro Saenz S.LP.
Querubines S.LP.
Rafael Ramirez S.LP,
Mundo Feliz S.LP,
Miguel Angel SLP,
Mi Colegio SLP.
Creclendo Juntos S.LP.
Jean Piaget S.LP.
Agnes Gonxha SLP.
Mexico Americano del Centro S.L.P.
Sor Juana Inés de la Cruz Soledad de Graciano
Sénchez
Antonio Cazo Mexquitic de Carmona
Plan de Ayutla Venado
Vasco de Quiroga Villa de Reyes
Estefania Castafieda Tamuin
Ignacio Zaragoza Villa de Zaragoza

Ahora bien, el trabajo a nivel primaria se inicié durante el mes de Octubre
del 2006, contando con la participacién de 26 escuelas primarias. Los alumnos y
maestros trabajaran durante el mes de Noviembre del presente afio, para
recoger evaluaciones a principios del 2007. En este nivel se espera llegar a mas
de 11,000 nifios de primaria en el Estado.
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Las escuelas asignadas a este Segundo Pilotaje, a nivel primaria son las
siguientes:

Escuelas primarias Segundo Pilotaje Armando Transparencia.

PRIMARIA LOCALIDAD
Carmen Serdan S.LP.
Leona Vicario SLP
Ricardo Flores Magon S.L.P.
Prof. Salvador Varela Resendiz S.L.P.
Juana de Asbaje S.L.P.
Sebastian Lerdo de Tejada S.L.P.
Plan de San Luis S.LP.
Prof. Jes(s M. Isais Reyes S.LP.
Carlos A_ Carrilio S.LP.
Fco. I. Madero S.L.P.
Moctezuma llhuicamina S.LP,
1° de Septiembre de 1982 SLP.
Jaime Nuno, Tamazunchale
Benito Juarez San Martin Ch.
Francisco Gonzalez Bocanegra, Tamazunchale
Ponciano Arriaga Cd. Valles
Josefa Ortiz De Dominguez. Cd. Valles
Lic. Antero G. Gonzélez. Cd. Valles
Revolucién Mexicana. Tamuin
Tierra Y Libertad. Ebano (Pujalco)
Herdcio Colgio Militar, Rio Verde
Casa Del Pueblo San C. De Acosta
Jaime Nund Cd. Fernandez.
Ignacio M. Altamirano. Cedral,
Educacién Y Patria La Paz.
Ignacio M. Altamirano. Matehuala
Juan Villerlas. Matehuala.
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Para el desglose completo de actividad

Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién

puede observar la TABLA 5:

FECHA

ACTIVIDAD ASISTENTES
NOVIEMBRE
4/11/05 Presentacion del Programa Piioto Armando 10
Transparencia ante directores
8/11/05 Ent del material del rama pileto en Rioverde, 2
911/05 Presentacién del Programa Piloto Armando 13
Transparencla en primaria "Leona Vicario!
101105 Presentacién del Programa Piloto Armando 10
T rencia en primaria *Salvador Varela®
111105 Presentacion del Programa Piloto Armando "
Trai rencia en ria *Francisco I. Madero*
1171105 Presentacion del Programa Pilolo Armando 16
Transparencia en ia "Ricardo Flores Magon®
14/11/05 Presentacion del Programa Plioto Armando 15
Transparencia en primaria “Plan de San Luis"
151105 Presentacion del Programa Plioto Armando 15
T rencia en primaria "Carlos A. Carrillo"
171106 Presentacion del Programa Piloto Armando 10
Transparencia en primaria “Jaime Nund® de
Tamazunchale
17/1105 Presentacion del Programa Piloto Armando 9
Transparencia en jardin de nifios *Juan de la Barrera”
de Tamazunchale
18/11/05 Presentacion del Programa Piloto Armando 18
Transparencia en jardin de nifics *Estefania
Castafieda” en Tamuin
1811/05 Presentacion del Programa Piloto Armando 18
Transparencia en primaria *Revolucién Mexicana® de
Tamuin
21/1105 Presentacion del Programa Piloto Armando 10
Transparencia en primaria “Carmen Serdén®
Subtotal:13 | Subtotal: 156
DICIEMBRE
112/06 Supervision del Programa Piloto Armando 2
t rencia en el Jardin de nifios "Herculano Cortes”
21205 Supervisién del Programa Piloto Armando 2
transparencia en el Jardin de nifios *Sor Juana Inés de
la Cruz" en Soledad de Graciano Sanchez
9/12/05 Supervision del Programa Piioto Armando 2
transparencia en el Jardin de nifios “Rafael Ramirez"
13/12/05 Supervision del Programa Piloto Armando 2
fransparencia en el Jardin de nifios “Ana Ma, Gomez”
1412/05 Supervision del Programa Piloto Armando 2
transparencia en el Jardin de nifios *Ignacio Zaragoza®
en Zaragoza.
2112008 Supervisién del Programa Piloto Armando 2
transparencia en el Jardin de nifios *Jaime Torres
Bodet® de Villa de Hidalgo
Subtotal: 6 Subtotal: 12
| ENERO
12101/05 Reunion con directora de normal Colegio Minerva 2
16/01/06 Presentacion del Pregrama Piloto Armando 7
Transparencia en jardin de nifios *Amonario Diaz de
Ledn
17/01/06 Retroalimentacion del Programa Piloto Armando 3
Transparencia del jardin de nifios “Juan de la Barrera®

es relacionadas con ambos pilotajes, se
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de Tamazunchale
17/01/06 Retroalimentacién del Programa Piloto Armando 6
Transparencia en la primaria “Jaime Nuné® de
Tamazunchale
18/01/08 Retroalimentacion del Programa Piloto Armando 15
Transparencia del jardin de nifios "Estefania
Castafleda” de Tamuin
18/01/06 Retroalimentacién del Programa Piloto Armando 5
]r'ramparenua' en la primaria "Revolucién Mexicana® de
amuin
20/01/08 Presentacion del Programa Pilote Armando 5
Transparencia en Jardin de nifos “Josa Nava Sanchez"
de Matehuala
20/01/08 Presentacion del Programa Piloto Armando 6
Transparencia en jardin de nifios *Federico Froebel® de
Matehuala
24/01/08 Presentacién del Programa Piloto Armando 130
Transparencia en normal del *Colegio Minerva’
Subtotal: 9 | Subtotal: 179
FEBRERO
14 al 22/02/08 | Platicas a estudiantes del ITESM 375
17/02/06 Lanzamiento del primer concurso “Construyendo la
Transparenta”
27/02/08 Pléticas a estudiantes de la Facultad de Medicina de Ia 104
UASLP
27/02/08 Platicas a estudiantes de la Escuela de Enfermeria de 533
la UASLP
28/02/06 Participacion a la reunion de la regién centro-occidente 4
de la COMAIP en Guadalajara, Jal.
Subtotal: 5 | Subtotal:1016
MARZO
9y 10/03/08 Participacidn en reunion de la Subcomision de 2
Comunicacién regién Centro-Occidente en Morelia.
1 al 31/03/06 Seguimiento de la convocatoria del Primer concurso
“Construyendo Transparencia”
Subtotal: 2 Subtotal:2
ABRIL
03/04/06 Evaluacion de trabajos concursantes en "Construyendo 3
la Transparencia®
21/04/06 Dictamen el concurso “Construyendo Transparencia® 4
Subtotal: 2
Subtotal: 7
MAYO
02/05/06 Lanzamiento de convocatoria del Segundo Concurso
de Pintura y Dibujo infantil *La Caja de Cristal’
11/05/06 Reunién de trabajo con la region Norte de la COMAIP, 4
presentando “Armando Transparencia® en San Luis
Potosi
05 al 19/05/06 Visita a escuelas y casas de ka cultura para promocion 24 escuelas
de "La caja de Cristar Scasasdela
cultura
29 al 31/05/06 | Recoleccion de dibujes de "La Caja de Cristal”
Subtotal: 4 Subtotal: 33
JUNIO
Organizacion y realizacion de Eventos del Segundo
Aniversario de la Cegai.
JULIO
1107/06 Presentacion del pregrama “Armando Transparencia” a
Unién de Cooperativas y Parcelas Escolares, SEGE 28
12 al 31/07/06 | Presentacién del programa "Armando Transparencia” a
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Jardin de Nifios Creceras) 3
Subtotal: 2 Subtotal: 31
AGOSTO
03/08/08 Entrevista Prof.. Ma. Del Socorro Carrizales Medina, 2
Subjefe de Educacion Preescolar, SEGE.
Asignacion de Jardines de Nifios para Segundo Pilotaje
de "Armando Transparencia’
07/08/06 Entrevista con Prof. Virgilio Ochoa Arellano, 2
Responsable de la Unidad de Transparencia SEGE.
Ofrecer asesoria técnica y juridica en materia de
Transparencia
15/08/08 Recoger obras de arte de primera muestra de pintura 2
“La Caja de Cristal” en el IPBA
29y 30/08/06 | Promocién del programa *Armando Transparencia® en 2
la delegacion de Tamén, en Tamazunchale, S.LP.
Subtotal: 4 Subtotal: 8
SEPTIEMBRE —
18/08/08 Reunién Lic. Victor Manuel Preciado, SEGE 3
19/08/06 Capacitacion Segundo Pilotaje “Armando 63
Transparencia® Grupo | de Preescolar, Entrega de
reconocimientos del
21/00/06 Promocién programa "Armando Transparencia en 2
Colegio Alianza
27/08/06 Capacitacidn segundo pilotaje *Armando 20
Transparencia® Grupo |l de Preescolar, Entrega de
reconocimientos de! primer pilotaje sl
Subtotal:4 Subtotal: 88
OCTUBRE
9/10/08 Supervision del Segundo Pllotaje “Armando 58
Transparencia® Jardin de Niflos *Donald™
10/10/06 Supervision del Segundo Pilotaje *Armando 41
Transparencia® Jardin de Nifics “Creciende Juntos”
10/10/06 Capacitacion a maestros de Primaria ‘Cammen Serdan” 10
11/10006 Supervision del Segundo Pilotaje *Armando 28
Transparencia” Jardin de Nifios “Colegio Providencia”
11110006 Supervision del Segundo Pilotaje *Armando 178
Transparencia” Jardin de Nifios * Herculano Cortés”
11/10006 Capacitacién a maestros de Primaria *Ricardo Flores 15
6n
12/1008 Supervisitn del Segundo Pilotaje *Armando 37
Transparencia” Jardin de Nifios “ Ana Maria Gomez
Campos”
12/10/08 Supervision de! Segundo Pilotaje "Armando 172
Transparencia” Jardin de Nifios "Luz Maria Serradel”
12110008 Supervisidn del Segundo Pilotaje "Armando 72
Transparencia” Jardin de Nifios "Mi Colegio®
13/10/08 Supervision del Segundo Pilotaje "Armando 55
Transparencia® Jardin de Nifios "Querubines’
13/10/06 Capacitacion a maestros de jardin de niftos “Miguel 6
Angel’
16/10/06 Capacitacion a maestros de Primana “Benito Juarez” 7
(San Martin Chalchicuautla)
16/10/06 Capacitacion a maestros de Primaria “Jaime Nund" 14
(Tamazunchale)
16/10/06 Capacitacion a maestros de Primaria "Francisco |, 13
Madero® (Tamazunchale)
17110/06 Capacitacion a maestros de Primaria "Josefa Ontiz de 4
Dominguez” (Ciudad Valles)
17110/06 Capacitacion a maestros de Primaria "Antero G, 4
Gonzélez" (Ciudad Valles
17/10/08 Capacitacion a maestros de Primaria "Revolucién &

Comisitn Estatal do Garantia de Acceso a la Informacion
3
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17/10/06

Capacitacion a maestros de Primaria "Francisco |.
Madero® (Ebano)

4

17110008

Capacitacion a maestros de Primaria “Ponganc
Ariaga" (Ciudad Valles)

4

18/10/06

Capacitacion a maestros de Primana "Herdico Colegio
Militar” (Riverde)

13

18M10/06

Capacitacion a maesiros de Primania 'Jaime Nuné”
(Ciudad Fernand

3

18/10/08

Capacitacién a maestros de Primaria “Casa del Pueblo”
(San Ciro de Acosta)

14

19/10/08

Capacitacion a maestros de Primaria “Juan Villerias”
(Matehuala)

19M10/06

14

Capacitacion a maesiros de Primaria “Ignacio M.
Altamirang” (Matehuala)

18/10/06

23

Capacitacion a maestros de Primaria "Educacion y
Patria” (La Paz)

14

19/10/08

Capacitacion a maestros de Primaria “Ignacio M.
Altamirano” (Cedral)

2010006

18

Supervisién del Segundo Pilotaje “Armande
Transparencia® Jardin de Nifios *Antonio Cazo”
(Mexquitic de Carmona)

101

23110106

Supervisién del Segundo Pilotaje "Armando
Transparencia” Jardin de Nifios “Plan de Ayutla”
(Venado,

163

24/10/08

Supervision del Segundo Pillotaje *Armando
Transparencia” Jardin de Nifios “Andrés Estrada®

24/10/06

Supervision del Segundo Pilotaje "Armando
Transparencia® Jardin de Nif\os *Socorro Sdenz®

24110/06

240

Supervision del Segundo Pilolaje "Armando
Transparencia” Jardin de Nifios “Instituto Potosing
Alegria®

39

Supervision del Segundo Pilotaje “Armando

26/10/06

Transparencia® Jardin de Nifios "Agnes Gonxa"

Supervision del Segundo Piotaje "Armando
T rencia® Jardin de Nifios "W

26M10/06

186

Supervisién del Segundo Pilotaje "Armando
Transparencia® Jardin de Nifios “Colegio México
Americano del Centro”

27/10/08

Supervision del Segundo Pilotaje “Armando
Transparencia” Jardin de Nifios “Mundo Feliz"

27/10/05

51

Supervision del Segundo Pilotaje “Armando
Transparencla® Jardin de Nifios "José Ma, Morelos ¥y
Pawdn"

152

2710/06

Supervisién del Segundo Pllotaje “Armando
T rencia” Jardin de Nifios *Jean Pi

30/10/06

Supervision del Segundo Pilotaje "Armando
Transparencia” Jardin de Nifios “Vasco de Quirega®
(Villa de Reyes)

223

31/10/08

Supervision del Segundo Pilotaje “Armando
Transparencia® Jardin de Nifios "Ignacio Zaragoza®
(Zara

3110/06

‘aragoza)
Supervisién del Segunde Pilotaje "Armando
Transparencia Jardin de Nifios *Rafael Ramirez*

230

Subtotal: 40

Subtotal:

TOTAL ACTIVIDADES DE ARMANDO
TRANSPARENCIA:
91

TOTAL
4156
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3.7 DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

La Difusion de las actividades de la CEGAI se dio por medio de gestion
ante los diferentes medios de San Luis Potosi, que derivé en la publicacién de
405 textos periodisticos, 54 entrevistas y 35 boletines de prensa.

IV.-METAS

41 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Concluir los manuales de organizacion y de procedimientos vy
presentarlos al pleno de la CEGAI para su autorizacién.

Los Estados Financieros deberan tenerse disponibles a mas tardar el
quinto dia laborable de cada mes. Asi como entregar el informe de ingresos y
egresos y estados financieros a mas tardar el dia 10 de cada mes al Congreso
del Estado y a la Secretaria de Finanzas.

Controlar y supervisar el manejo del presupuesto de egresos autorizado
para la CEGAI para el ejercicio 2007, asi como preparar y presentar en la fecha
solicitada por la Direccion General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria
de Finanzas, el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio 2008.

Cumplir con los pagos de impuestos antes del dia 17 de cada mes, tales
como el Seguro Social, SAR e INFONAVIT.

Vigilar que se cumplan los controles internos en materia administrativa,
asi como la normatividad de Gobierno del Estado, y las disposiciones fiscales
vigentes.
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4.2 DIRECCION JURIDICA.

Trabajar conjuntamente con el Poder Legislativo en un proyecto de
mejora y optimizacion del derecho a la informacién en el Estado, exponiéndole
a la Comisién de Transparencia y la Comisién de Puntos Constitucionales una
reforma constitucional, una reforma legal y soluciones a los obstaculos que
presenta la transparencia en San Luis Potosi.

Impartir talleres de asesoria para la actualizacién juridica en materia de
transparencia a todas las unidades, departamentos o direcciones juridicas de
los sujetos obligados previstos en la Ley, asi como a las areas juridicas de los
Ayuntamientos de la Entidad. Ademas de organizar un Taller para la emisién de
resoluciones administrativas.

Llevar a cabo revisiones a los sitios WEB de los sujetos obligados e
inspecciones a los médulos de transparencia a fin de calificar el cumplimiento a
las obligaciones que le Ley marca.

Revisar la publicidad de los listados de entrega recepcion de los sujetos
obligados que por disposicién deban cumplir con este requisito.

Publicar los articulos de investigacion a los que ya ha dado inicio la
direccion juridica durante el afio 2006 y hacer la difusion respectiva.

Organizar y llevar a cabo una reunién de Juridicos de los integrantes de
la COMAIP Zona Norte.

Expedir un Reglamento del Servicio Civil de Carrera, que permita
garantizar el ingreso, desarrollo y permanencia del personal de la Comision y
que comprenda los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
evaluacion del desemperio, otorgamiento de estimulos y separacién.
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Crear e implementar un programa para la conservacién del material

impreso en formato digital, a fin de que los ciudadanos tengan acceso a la
informacién por diferentes vias.

4.3 DIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION

Establecer e instrumentar politicas pablicas en materia de Derecho de
Acceso a la Informacion, a través de actividades tendientes a fortalecer la
Cultura de Transparencia a nivel estatal.

Capacitar con el “Curso basico para servidores publicos en materia de
Derecho de Acceso a la informacién” a aquellos funcionarios municipales y
estatales que no lo han tomado. Ademas promover el "Curso basico para
potosinos” dirigido a las personas que estén interesadas en coémo hacer uso del
derecho que marca la Ley Transparencia,

Realizar la segunda fase del curso taller “Transparencia tema por Tema"
para las zonas media y huasteca.

Asi mismo, ya que consideramos crucial fomentar la cultura de la
transparencia entre los nifios y nifias potosinos, se continuara trabajando en el
programa "Armando Transparencia" con la finalidad de lograr su implementacion
a nivel estatal en los niveles preescolar y primaria.

Se continuaran fomentando las relaciones interinstitucionales con los
enlaces y comités de transparencia nombrados por los diversos sujetos
obligados, asi como invitando a aquellos que adn no lo han hecho, a sefalar un
enlace con esta Comision.
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V. CONCLUSIONES

La Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion trabajo este
afio, en generar que los jovenes se interesaran por temas relacionados con la
transparencia, que determinaran su utilidad a través de casos que han llegado a
la CEGAI de solicitudes de informacién.

La CEGAI promovié en este afio, que hubo proceso electoral, que los
Partidos Politicos hicieran publicos los recursos que reciben, pero que ademas
los ciudadanos pudieran cuestionarles el desarrollo de sus actividades de
promocion, de plataforma politica, etc. Al llamado sélo acudieron dos partidos,

El reto que tiene la Comisién ante si para el futuro es prometedor, pero
es indispensable que las autoridades estén conscientes de la importancia que
debe tener el tema de la transparencia en sus agendas. Que vean en este
derecho més alla de la obligacién, la herramienta que permite comunicarse de
manera directa con sus gobernados y con ello legitimar sus acciones.
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6.1 DESGLOSE DE ACTIVIDADES

6.1.1 SECRETARIA DE ACTAS.
6.1.1.1 GRAFICAS

® PODER EJECUTIVO

0 SUPREM O TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL

ESTADO

BAYUNTAMIENTOS (05)

B PODER LEGISLATIVO

B OTROS

TOTAL: 56 RECURSOS CONTRA 23
ENTIDADES PUBLICAS 100%

Proporcién de los Recursos Interpuestos contra el Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Administracién Municipal y Poder Legislativo del Estado.

1561
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BSAN LUIS POTOSI

EMATEHUALA

BMOCTEZUMA

ERIO VERDE

OxiLTLA

BZARAGOZA
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Proporcién de los Recursos interpuestos contra los diversos Ayuntamientos del Estado.

A3l
% N

\1"‘ ‘\-ﬂ. *

%,

HSECRETARIA DE FINANZAS
BISECRETARIA GENERAL
BISECRETARIA DE EDUCACION
BISITEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
BINSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO
BPERIODICO OFICIAL
B CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
BSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
WSECREATARIA DE COPMUNICACIONES Y TRANSPORTES
HOFICIALIA MAYOR
DSECRETARIA DE SALUD
TOTAL: 24 RECURSOS CONTRA 10 ENTIDADES DISTINTAS

Proporcién de los Recursos interpuestos contra entidades del Poder Ejecutivo del Estado.
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——=Recursos de Revision durante 2005-2006,
Total de Recursos durante 2005-2006.

===Recursos de requerimianto durante 2(

Evolucién de los Recursos interpuestos ante la Comision.

— Pder Bocutivo ~—Poder Judicial === Ayuntamientos “—Total
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